
            

PLANO DE TRABALHO                                            
DADOS CADASTRAIS

  VIGÊNCIA DO PLANO DE TRABALHO 2019

Organização da Sociedade Civil (OSC)

Unidade(s) de Atendimento SOME - Polo Marista de Formação Tecnológica

Termo de Colaboração Nº 245/2017

Regime de Atuação da OSC

Razão Social: CNPJ: 92.023.159/0026-06

Endereço:

Cidade/UF: Porto Alegre/RS Bairro Mario Quintana CEP: 91250-330

Telefone: 3086-2300 Celular:

E-mail: Site:

Registro(s) e Inscrição(ões): N° CMAS: 81 N° CMDCA: 847 N° COMUI:

Micro Região OP: NORDESTE N° COMDEPA: Micro Região CT: Nordeste/Eixo Baltazar

Representante Legal: CPF: 457.431.260-20

RG: 5027014603 Órgão Expedidor: SSP/RS

Telefone: 3086-2300 E-Mail:

Endereço:

Cidade/UF: Porto Alegre Bairro: Mario Quintana CEP: 91250-330

Período de mandato da diretoria: Início: 01/01/19 Fim: 01/01/21

Endereço: Bairro: Mario Quintana

Telefones: 3086-2300 CEP: 91250-330

Número da Conta Corrente: 06.084341.1-4 Agência: 847 Banco: Banrisul

Número Conta Poupança: 41.187562.0-5 Agência: 847 Banco: Banrisul

Total mínimo de atendimento mês: 24

Valor repasse mensal (R$) - Fev à Abr R$ 13.516,55 Quant. parcelas (ano): 3

Valor repasse mensal (R$) - Mai à Jan* R$ 14.192,38 Quant. parcelas (ano): 9

Início da parceria: 01/01/18 Fim da parceria: 31/12/22

SOME - Polo Marista de Formação Tecnológica

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

Estrada Antonio severino, 1493, Pavilhão 5

2. DADOS DA PARCERIA (Preencher após celebração do Termo de Colaboração)

marcia.broc@maristas.org.br http://redemarista.org.br/

fachi@maristas.org.br

1.2 UNIDADE DE ATENDIMENTO

Estrada Antonio severino, 1493

Odilmar José Civa Fachi

* Valor considerando o reajuste anual

SOME - Polo Marista de Formação Tecnológica

Estrada Antonio severino, 1493, Pavilhão 5

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos  - TE - Informática/Robótica
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PLANO DE TRABALHO
PLANEJAMENTO - EXECUÇÃO DO OBJETO (PEO)

Nº DE TURMAS

PRAZO 

ATINGIMENTO DA 

META

2 12 meses

2 12 meses

2 12 meses

2 12 meses

2 12 meses

DURAÇÃO

5. EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES

DESCRIÇÃO DO PÚBLICO ATENDIDO/PÚBLICO PRIORITÁRIOOFICINAS/ATIVIDADES PREPONDERANTES

MANHÃ

3. EXPERIÊNCIA, DIAGNÓSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL ESPERADO

O Polo Marista de Formação Tecnológica tem o reconhecimento da comunidade onde está inserido, como iniciativa de grande alcance de inclusão e tranformação social, permitindo que os adolescentes atendidos possam gerar através dos 

conhecimentos adquiridos, sua própria renda. Além do programa 'Trabalho Educativo', atuamos também com o programa 'Jovem aprendiz'. O direito à profissionalização, por meio de contratos de trabalho especiais, está garantido na Constituição 

Federal de 1988, no Estatuto da Criança  do Adolescente - ECA (lei 8.069 de 1990) e, mais recentemente, no estatuto da Juventude, promulgado pela lei 12.852, de 05 de agosto de 2013. Ofertamos aos jovens da região 7 cursos (Operador de 

computador, Suporte e manutenção de T.I, Eletrônica, Programação de software , Assistente Administrativo, Turismo ecológico* sendo este último nas Ilhas). Além do programa jovem aprendiz, somos referência em Porto Alegre como iniciativa que 

atua na logistica reversa de equipamentos eletroeletrônicos. Disponiblizamos para as comunidades, ecopontos para a coleta de resíduos eletroeletronicos, que ao chegar no Polo são utilizados nas atividades práticas dos cursos e projetos de robótica  e o 

que não for possível ser recuperado, segue encaminhado para empresa de descaracterização final.
Tendo um dos maiores índices de vulnerabilidade social do Município, segundo o Mapa da Inclusão e Exclusão Social de Porto Alegre (Observa POA, 2004), em virtude das questões de desemprego, de renda precária, de insegurança alimentar e da baixa 

escolaridade. Grande parte da comunidade envolve-se com a catação de material reciclável e, neste universo, vemos a incidência do trabalho infantil que também ocorre com o tráfico de drogas.  Ainda segundo o Observa POA, o percentual de crianças, 

adolescentes e jovens é de 37,92%. A juventude é o alvo das maiores preocupações das lideranças locais, porque as alternativas de desenvolvimento para essa faixa etária são pequenas. Diante deste contexto o Polo Marista soma forças ao CESMAR, 

que a 20 anos procura alternativas educacionais e de inclusão social, para que estes jovens desenvolvam habilidades, competências e atitudes que os auxiliem no ingresso ao mundo do trabalho, permanência na escola e fortalecimento dos vinculos.

Fortalecimento dos vínculos sociais e familiar; Promoção da convivência e Desenvlvimento de habilidades na área da informática e robótica. O ensino da robótica estimula raciocionio lógico, planejamento e criatividade,  competências muito importantes 

para a rotina escolar e para a vida profissional.

4. DESCRIÇÃO DO SERVIÇO/PROGRAMA/PROJETO

3) Possibilitar a ampliação do universo informacional, artístico e cultural dos jovens

Oportunizar acesso a internet, ferramentas de pesquisa e 

aprendizado, estimular por meio da cultura que sejam mais criticos e 

sensíveis aos desafios da contemporaneidade.

Oficinas de informática, programação e criação. Oficinas de música, dança e 

experiencias de diferentes culturas e povos. Visitação a locais históricos, 

teatro, cinema, parques entre outros. 

5)Estimular o uso de  ferramentas da informática e da Robótica para o mundo do trabalho.

 Dominio do pacote Office, capacidade de realizar pesquisas, saber 

usar corretamente as redes sociais, conhecer os componentes físicos 

de um computador, desenvolvimento do raciocínio lógico, 

planejamento, colaboração e trabalho em equipe, competências 

necessáias ao mundo do trabalho. 

Aulas de informática básica, hardware e software, recondicionamento. 

Oficinas com kits de robótica estruturados e livres.

Experiências da Organização da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o

objeto do Plano de Trabalho.

Descrição da realidade onde a Organização da Sociedade Civil está inserida,

demonstrando o nexo entre as realidade e as atividades previstas no Plano de

Trabalho para obtenção do impacto social esperado.

Impacto Social esperado com a execução do serviço/projeto/programa

OBJETIVOS METAS A SEREM ATINGIDAS ATIVIDADES / OFICINAS / AÇÃO

PARÂMETROS DE VERIFICAÇÃO 

QUANTO AO CUMPRIMENTO DA 

META

ferramentas de registro: listas de 

presença e fotos dos eventos. 

Matérias para o facebbok, programas 

de rádio, e matérias no site.

Avaliação por competências, 

desenvolvimento de projetos (básico 

e específico). Participação em eventos 

e desafios de robótica.

1) Convivência e fortalecimento dos vinculos sociais e familiares

 Reforçar autoestima e melhorar a capacidade de comunicação. 

Possibilitar o reconhecimento de sua identidade e o respeito às 

diferenças. Promover a expressão de opiniões e o respeito a opinião 

do outro/a. 

Encontro intergeracional/passeios culturais/ reuniões de pais e responsáveis/ 

palestras sobre temas transversais e jogos cooperativos

ferramentas de registro: listas de 

presença e fotos dos eventos.

2) Estimular a participação na vida pública do território e desenvolver competência para compreensão 

critica da realidade.

Formar jovens mais engajados com a comunidade (escolas, postos de 

saúde, centros sociais, CRAS...capazes de opinar, decidir e contribuir 

para um controle social mais efetivo.

Oficinas de leitura critica da midia e reflexões diárias sobre o cotidiano e as 

questões da comunidade. Reflexões sobre o mercado e o mundo do trabalho.

ferramentas de registro: listas de 

presença e fotos dos eventos.

4) Propiciar vivências para o alcance de autonomia e protagonismo social

Queremos formar jovens com atitude, motivados a dar o seu melhor 

para mudar as situaçãoes nas quais irão deparar-se na vida, resilientes 

e donos dos seus destinos. Acreditamos nos jovens acima de tudo 

justamente para que assumam a vida de frente.

Grupo de líderes. Workshop, festival, jogos cooperativos, gincanas, eventos e 

proejtos de engajamento comunitário.Orientação a construção de Projeto de 

vida.

ferramentas de registro: listas de 

presença e fotos dos eventos.
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PLANO DE TRABALHO
PLANEJAMENTO - EXECUÇÃO DO OBJETO (PEO)

14h às 17h

14h

14h10

14h20 as 16h50

TARDE

Atendemos adoslecentes com idades entre 14 e 18 anos encaminhados pela 

rede de atendimento sócio assitencial ou por busca espontânea na própria 

instituição. Acolhemos jovens oriundos de familias em situação de 

vulnerabilidade com renda percapta de até meio salário mínimo, moradores da 

região nordeste de Porto Alegre. 

Acolhida dos jovens na recepção

chamada e reflexão do dia (motivada pelo educador ou por algum jovem da turma)

Oficina do módulo básico ou do módulo específico 

As atividades acontecem no turno da tarde das 14h as 17h30 nas segundas, terças e quintas-feiras. Duas tardes da semana são focadas para o desenvolvimento dos componentes do módulo específico e uma tarde para o módulo 

básico. Os jovens recebem diariamente lanche ao final do turno de atividades.

Elaborado por: CGCONV
Prefeitura de Porto Alegre

Fundação de Assistência Social e Cidadania F011 - Versão: 00



            

PLANO DE TRABALHO
PLANEJAMENTO - EXECUÇÃO DO OBJETO (PEO)

Valor Mensal

1° Trimestre

Valor Mensal

2° Trimestre

Valor Mensal

3° Trimestre

Valor Mensal

4° Trimestre

Total 

1° Trimestrre

Total 

2° Trimestre

Total 

3° Trimestre

Total 

4° Trimestre
TOTAL ANUAL PERCENTUAL

7.004,83R$              7.004,83R$          7.004,83R$               7.004,83R$                      21.014,49R$        21.014,49R$                                                                        21.014,49R$        21.014,49R$     84.057,96R$        55%

2.300,00R$              2.276,86R$          2.276,86R$               2.276,86R$                      6.900,00R$          6.830,58R$                                                                          6.830,58R$          6.830,58R$        27.391,74R$        18%

3.244,20R$              2.912,12R$          2.912,12R$               2.912,12R$                      9.732,60R$          8.736,36R$                                                                          8.736,36R$          8.736,36R$        35.941,68R$        23%

-R$                        632,08R$             632,08R$                  632,08R$                         -R$                    1.896,23R$                                                                          1.896,23R$          1.896,23R$        5.688,70R$          4%

12.549,03R$            12.825,89R$        12.825,89R$            12.825,89R$                    37.647,09R$        38.477,66R$                                                                        38.477,66R$        38.477,66R$     153.080,08R$     100%

RECEITA MENSAL N° DE PARCELAS 
RECEITA TOTAL DO 

PERÍODO 
PERCENTUAL

13.516,55R$        3 40.549,65R$                    24%

14.192,38  R$         9 127.731,42R$                  76%

168.281,07R$                 100,00%

 R$                    15.200,99 9,03%

Porto Alegre,

APROVADO

Porto Alegre,

Fundação de Assistência Social e Cidadania - FASC

8. DECLARAÇÃO

Na qualidade de representante da Organização da Sociedade Civil, declaro, para fins de prova junto à Fundação de Assistência Social e Cidadania (FASC) de Porto Alegre sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situação de inadimplência com o Tesouro do Município ou qualquer órgão ou entidade da 

Administração Pública de Porto Alegre, que impeça o estabelecimento do Termo de Colaboração proposto, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento,

9. APROVAÇÃO DO PODER PÚBLICO

Luciano da Rosa Barrachini - Gerente Social

SOME - Polo Marista de Formação Tecnológica

2 de setembro de 2019

2 de setembro de 2019

7. FISCALIZAÇÃO, MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

O monitoramento da parceria será de responsabilidade da Comissão de Monitoramento e Avaliação e do Gestor da Parceria, por meio de acompanhamento "in loco", orientações, reuniões, análise de documentos, e demais ações que contribuam para o bom desempenho da parceria.

Receita Total (Ano)

Saldo final disponível

6.1 PAGAMENTO DE PESSOAL

6.2 SERVIÇOS DE TERCEIROS

6.3 MATERIAL DE CONSUMO

6.4 MATERIAL PERMANENTE

CUSTO TOTAL (6.1+6.2+6.3+6.4)

6. RECURSOS PARA ALCANCE DAS METAS (GRUPOS DE DESPESA)
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PLANO DE TRABALHO
EQUIPE DE TRABALHO

FUNÇÃO
HORAS/

SEMANA
QUANT  SALÁRIO BRUTO  INSALUBRIDADE 

 ENCARGOS 

(INSS, FGTS, PIS) 
 VT  TOTAL  PROVISÃO 

Educador Social 45 1 784,95R$                   62,80R$               847,75R$             165,24R$             

Educador Social 30 1 523,20R$                   41,86R$               565,06R$             110,14R$             

Educador Social 45 1 784,95R$                   62,80R$               847,75R$             165,24R$             

Serviços Gerais 80 1 511,05R$                   72,58R$                 40,88R$               624,51R$             122,86R$             

Coordenadora Pedagógica 160 1 3.814,60R$                305,17R$             4.119,77R$          803,01R$             

TOTAL 7.004,83R$    

1.366,49R$    

10. DESCRIÇÃO DA EQUIPE DE TRABALHO - 1º TRIMESTRE
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PLANO DE TRABALHO
EQUIPE DE TRABALHO

FUNÇÃO
HORAS/

SEMANA
QUANT  SALÁRIO BRUTO  INSALUBRIDADE 

 ENCARGOS 

(INSS, FGTS, PIS) 
 VT  TOTAL  PROVISÃO 

Educador Social 45 1 784,95R$                   62,80R$               847,75R$             165,24R$             

Educador Social 30 1 523,20R$                   41,86R$               565,06R$             110,14R$             

Educador Social 45 1 784,95R$                   62,80R$               847,75R$             165,24R$             

Serviços Gerais 80 1 511,05R$                   72,58R$                 40,88R$               624,51R$             122,86R$             

Coordenadora Pedagógica 160 1 3.814,60R$                305,17R$             4.119,77R$          803,01R$             

TOTAL 7.004,83R$    1.366,49R$    

10. DESCRIÇÃO DA EQUIPE DE TRABALHO - 2º, 3º e 4º TRIMESTRES
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PLANO DE TRABALHO
PLANEJAMENTO - EXECUÇÃO FINANCEIRA (PEF)

VALOR MENSAL DO REPASSE: 13.516,55R$      

NATUREZA DA DESPESA DETALHAMENTO VALOR MENSAL TOTAL TRIMESTRE

Salário da Equipe de Trabalho (descrita na aba 3)  R$                7.004,83 21.014,49R$             

-R$                          

-R$                          

-R$                          

-R$                          

-R$                          

-R$                          

-R$                          

-R$                          

-R$                          

-R$                          

-R$                          

 R$               7.004,83  R$             21.014,49 

Serviços de Transporte  R$                   900,00  R$                2.700,00 

Oficinas por Pagas por Nota Fiscal  R$                   450,00  R$                1.350,00 

Almoços, lanches e entradas de passeios  R$                   950,00  R$                2.850,00 

 R$                            -   

 R$                            -   

 R$                            -   

 R$               2.300,00  R$               6.900,00 

Alimentação  R$                2.344,20  R$                7.032,60 

Materiais didáticos, pedagogicos, de expediente.  R$                   900,00  R$                2.700,00 

 R$                            -   

 R$                            -   

 R$                            -   

 R$                            -   

 R$               3.244,20  R$               9.732,60 

 R$                            -    R$                            -   

 R$                            -   

 R$                            -   

 R$                            -   

 R$                            -   

 R$                            -   

 R$                            -   

 R$                            -   

 R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

 R$               1.300,46  R$               3.901,38 

 R$      13.849,49  R$      41.548,47 

DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS (Aplicação Fev à Abr)

Total do item Pagamento de Pessoal

PROVISÃO

TOTAL GERAL

PAGAMENTO DE PESSOAL 

Total do item Material de Consumo

Total do item Material Permanente

MATERIAL PERMANENTE

MATERIAL DE CONSUMO

SERVIÇOS DE TERCEIROS

Total do item Serviços de Terceiros
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PLANO DE TRABALHO
PLANEJAMENTO - EXECUÇÃO FINANCEIRA (PEF)

VALOR MENSAL DO REPASSE: 14.192,38R$      

NATUREZA DA DESPESA DETALHAMENTO VALOR MENSAL TOTAL TRIMESTRE

Salário da Equipe de Trabalho (descrita na aba 3.1)  R$               7.004,83 21.014,49R$             

-R$                         

-R$                         

-R$                         

-R$                         

-R$                         

-R$                         

-R$                         

-R$                         

-R$                         

-R$                         

-R$                         

 R$               7.004,83  R$             21.014,49 

Serviços de Transporte  R$                   600,00  R$               1.800,00 

Oficinas por Pagas por Nota Fiscal  R$                   726,86  R$               2.180,58 

Almoços, lanches e entradas de passeios  R$                   950,00  R$               2.850,00 

 R$                           -   

 R$                           -   

 R$                           -   

 R$               2.276,86  R$               6.830,58 

Alimentação  R$               2.312,12  R$               6.936,36 

Materiais didáticos, pedagogicos, de expediente.  R$                   600,00  R$               1.800,00 

 R$                           -   

 R$                           -   

 R$                           -   

 R$                           -   

 R$               2.912,12  R$               8.736,36 

 R$                   632,08  R$               1.896,23 

 R$                           -   

 R$                           -   

 R$                           -   

 R$                           -   

 R$                           -   

 R$                           -   

 R$                           -   

 R$                           -   

 R$                  632,08  R$               1.896,23 

 R$               1.366,49  R$               4.099,47 

 R$      14.192,38  R$      42.577,13 TOTAL GERAL

MATERIAL DE CONSUMO

Total do item Material de Consumo

MATERIAL PERMANENTE

Total do item Material Permanente

PROVISÃO

DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS (Aplicação Mai à Jan)

PAGAMENTO DE PESSOAL 

Total do item Pagamento de Pessoal

SERVIÇOS DE TERCEIROS

Total do item Serviços de Terceiros
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