
            

PLANO DE TRABALHO                                            
DADOS CADASTRAIS

  VIGÊNCIA DO PLANO DE TRABALHO 2019

Organização da Sociedade Civil (OSC)

Unidade(s) de Atendimento USBEE - Artesanato Marista Santa Isabel (ARSI)

Termo de Colaboração Nº 251/2017

Regime de Atuação da OSC

Razão Social: CNPJ: 92.706.308/0053-04

Endereço:

Cidade/UF: Porto Alegre/RS Bairro Mário Quintana CEP: 91260-530

Telefone: 3386-0064 /3387-6594 Celular: 997264705

E-mail: Site:

Registro(s) e Inscrição(ões): N° CMAS: 086/2011 N° CMDCA: 846 N° COMUI:

Micro Região OP: EIXO BALTAZAR N° COMDEPA: Micro Região CT: Nordeste/Eixo Baltazar

Representante Legal: CPF: 918.724.480-20

RG: 9062583498 Órgão Expedidor: SSP/RS

Telefone: 98193-4396 E-Mail:

Endereço:

Cidade/UF: Porto Alegre Bairro: Jardim Carvalho CEP: 91.430-170

Período de mandato da diretoria: Início: 01/01/19 Fim: 01/01/22

Endereço: Bairro: Mário Quintana

Telefones: 3386-0064 /3387-6594 CEP: 91260-530

Número da Conta Corrente: 06.851161.3-9 Agência: 847 Banco: Banrisul

Número Conta Poupança: 41.187569.0-6 Agência: 847 Banco: Banrisul

Total mínimo de atendimento mês: 120

Valor repasse mensal (R$) - Fev à Abr R$ 32.158,71 Quant. parcelas (ano): 3

Valor repasse mensal (R$) - Mai à Jan* R$ 33.766,65 Quant. parcelas (ano): 9

Início da parceria: 01/01/18 Fim da parceria: 31/12/22

USBEE - Artesanato Marista Santa Isabel (ARSI)

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

USBEE - Artesanato Marista Santa Isabel

2. DADOS DA PARCERIA (Preencher após celebração do Termo de Colaboração)

artesanato@maristas.org.br http://redemarista.org.br/

carla.silveira@maristas.org.br

1.2 UNIDADE DE ATENDIMENTO

Rua Original, Nº35

Carla Oliveira da Silveira

* Valor considerando o reajuste anual

USBEE - Artesanato Marista Santa Isabel

Rua Maçambique , Nº 420

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 06 - 15 anos
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PLANO DE TRABALHO
PLANEJAMENTO - EXECUÇÃO DO OBJETO (PEO)

Nº DE TURMAS

PRAZO 

ATINGIMENTO DA 

META

8 12 meses

8 12 meses

8 12 meses

8 12 meses

3. EXPERIÊNCIA, DIAGNÓSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Experiências da Organização da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o objeto do Plano de

Trabalho.

O Centro Social Marista Santa Isabel, desenvolve atendimento na área da assistência social na Região Nordeste de Porto Alegre, desde outubro de 1997, por meio de programas e projetos des-tinados à população em situação de vulnerabilidade e risco 

social, prioritariamente crianças e adolescentes e suas famílias. 

Atualmente são atendidos 300 crianças, adolescentes e jovens de 06 a 17 anos diariamente no turno inverso da escola. Nesse sentido ofertamos aos nossos educandos do CEMASI um espaço de qualidade que atenda todas as suas necessidades, 

buscando promover o desenvolvimento de competências e habilidades, resgatando os valores humanos e promovendo através de práticas educativas a inclusão social por meio da formação integral.  Nossa Missão é promover uma educação  de 

qualidade, por meio de processos criativos e inovadores, segundo o carisma marista, com vistas a formar cidadãos comprometidos com a construçaõ de uma sociedade justa e fraterna.

Descrição da realidade onde a Organização da Sociedade Civil está inserida, demonstrando o nexo

entre as realidade e as atividades previstas no Plano de Trabalho para obtenção do impacto social

esperado.

O Centro Social está localizado no Bairro Mario Quintana na Região Nordeste do município de Porto Alegre.  A Região Nordeste tem em torno 37.234 habitantes, representando 2,64% da população do município. A taxa de analfabetismo é de 5,8 % e o 

rendimento médio dos responsáveis por domicílio é de 1,6 salários mínimos (Fonte: Prefeitura Municipal de Porto Alegre e IBGE- Censo Demográfico 2010). As famílias residentes no entorno da instituição, na sua maioria, possuem dificuldades no acesso 

aos serviços básicos, como habitação, saneamento básico, alimentação, como também são características a essas famílias, situações de violências intra e extra familiar. As fragilidades das famílias têm sido um desafio à garantia de direitos de crianças, 

adolescentes, adultos e idosos que vivem expostas a marginalização, drogadi-ção, abuso sexual, descaso familiar contribuindo para o alto índice de violência na região. A fragilidade das famílias têm sido um desafio à garantia de direitos, nesse sentido as 

ações desenvolvidas pelo SAF (Serviço de Atendimento Familiar) visam promover ações complementares ao processo de resgate de valores e fortalecimento de vínculos afetivos e comunitários, seja na proposta de enfrentamento à violência 

potencializando o convívio, ou por meio de metodologias e recursos alternativos, através de atividades diversificadas e que respondam às necessidades dos usuários e promovendo o desenvolvimento individual e coletivo, por meio de atividades 

educativas que visam à aquisição de habilidades e competências necessárias dos usuários para gerir seu projeto de vida, sua socialização, possibilitando o reconhecimento de seus direitos e deveres como forma de exercer efetivamente sua cidadania. 

Impacto Social esperado com a execução do serviço/projeto/programa

 Redução da ocorrência de situações de vulnerabilidade social;

 Prevenção da ocorrência de riscos sociais, seu agravamento ou reincidência;

 Ampliação do acesso a: serviços socioassistenciais e setoriais, e aos direitos socioassistenciais;

 Melhoria da qualidade de vida dos usuários e suas famílias.

4. DESCRIÇÃO DO SERVIÇO/PROGRAMA/PROJETO

OBJETIVOS METAS A SEREM ATINGIDAS ATIVIDADES / OFICINAS / AÇÃO
PARÂMETROS DE VERIFICAÇÃO 

QUANTO AO CUMPRIMENTO DA META

1) Oportunizar um espaço criativo de formação integral do ser humano e a promoção da sua dignidade, bem como, 

proporcionar condições para o desenvolvimento da “cultura da solidariedade”, impulsionando vida, partindo de princípios 

humano-cristãos, visando à transformação e inclusão social, a busca pela efetivação da cidadania e fortalecimento dos 

vínculos familiares, tendo em vista a construção de uma sociedade livre, justa, fraterna e participativa; 

 Ao longo do ano queremos formar crianças e adolescentes com 

senso crítico, produzindo atraves das oficinas, encontros, palestras, 

processos de transformação e de empoderamento   da identidade 

pessoal e da relação com o outro e assim construir mudanças em sua 

vida e na sua comunidade.                                                                                                                           

As oficinas pedagógicas são espaços de socialização, de estímulo à 

curiosidade e aprendizagem, desenvolvida de forma lúdica, dinâmica e 

criativa, com auxílio no desenvolvimento das tarefas escolares, incentivam a 

leitura e produção textual, raciocínio lógico-matemático, atendendo as 

necessidades apresentadas por cada grupo, com planejamento específico 

para cada grupo etário ,divididos em quatro faixas: de 06 a 07 anos, 08 a 09 

anos, 10 a 11anos e de 12 a 14 anos e 11 meses. 

Relatório descritivo, registro de fotos e 

lista de frequência

4) Complementar as ações da família e comunidade na proteção e desenvolvimento de crianças e adolescentes e no 

fortalecimento dos vínculos familiares e sociais; Oportunizar o acesso às informações sobre direitos e sobre participação 

cidadã, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuários;

Palestras motivacionais desenvolvem a autoconfiança e melhoram a 

auto-estima para se viver com segurança diante dos desafios da vida 

na educação dos filhos. As palestras apresentam muitos benefícios:

Aumentar a motivação pessoal para a educação dos filhos.

Promover palestras e encontros com os demais grupos do território; Realizar 

encontros de "formação/informação) com as familias, desenvolvendo a 

cultura do cuidado.

Lista de presença

2) Garantir as crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade o acesso à educação, a saúde, as práticas esportivas, 

culturais, de lazer e atenção social visando prevenir a violência, a gravidez precoce e o uso de substâncias psicoativas com 

fortalecimento de vínculos afetivos com a família e a sociedade.

Sensibilizar os educandos para permanencia na escola. Realizar 

atividades externas direcionadas com diferentes temáticas (oficinas 

de combate ao bullying; direitos humanos, Cultura de Paz).

As oficinas de esporte são atividades voltadas ao desenvolvimento da 

psicomotricidade e expressão corporal como capoeira, futebol de valores e 

jogos cooperativos. São desenvolvidas atividades que fomentem valores 

humanos, incentivando as relações sociais, de forma que trabalha o respeito 

à diversidade, permitindo à criança e adolescente a compreensão das 

diferentes habilidades e capacidades de cada individuo e organizando-se 

para que cada um possa colaborar e participar do grupo de forma igualitária.                                                                                                                                                

Oficinas de Esporte e Recreação, Teatro, Dança, Artesanato, Culinária, 

Ambiental, Capoeira e Palestras de concientização  conforme as faixas etárias 

específicas. Todas as oficinas cobrando dos educandos a permanência na 

escola.

Relatório descritivo, registro de fotos e 

lista de frequência

3)  Promover acessos a benefícios e serviços socioassistenciais, fortalecendo a rede de proteção social de assistência social 

nos territórios;

Acompanhar  e observar os educandos e suas familias junto a rede de 

assistência social;  Organizar atividades junto ao posto de saúde do 

território; 

Encontros de Formação conforme o interesse e as demandas dos Educandos, 

organizando ações integradas com o SAF, Posto de Saúde, Nutricionista, e 

outros SCFV do território

Lista de presença

5. EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES
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PLANO DE TRABALHO
PLANEJAMENTO - EXECUÇÃO DO OBJETO (PEO)

HORÁRIOS

9h

9h30

11h30

13h TARDE

13h30

16h

HORÁRIOS

8h

8h30

         10h

11h30

12h

13h 

13h10 

13h30

15h

16h30

17h

ACOLHIDA E CAFÉ DA MANHÃ E MOMENTO DE REFLEXÃO Crianças e adolescentes de 06 a 15 anos, que possuam vínculos familiares e 

comunitários fragilizados, com direitos ameaçados e/ou violados

RETROSPCTIVA DO ANO, REGRAS DO CEMASI VERÃO, JOGOS DE MESA/PEDAGÓGICOS,INFORMÁTICA E VÍDEO GAME, CINE (SACOLÉ, ALGODÃO DOCE, PIPOCA E MILK SHAKE),GINCANA ECOLÓGICA (TEMA: RECICLAGEM),PASSEIO 

CECOFLOR (PISCINA COMUNITÁRIA),MÚSICA (DANÇA)TÉCNICAS CIRCENSES E CAMA ELÁSTICA, PASSEIO ACYB (PISCINA, PRACINHA E CAMPEONATO DE FUTEBOL E VOLEY),PRAÇA/ESPORTE (PARQUE GERMÂNIA),RECREAÇÃO 

(FINALIZAÇÃO DA GINCANA DE JANEIRO);

Crianças encaminhadas pelos serviços da proteção social especial (Programa de 

Erradicação do Trabalho Infantil – PETI; serviço de proteção social especial a 

indivíduos e famílias; reconduzidas ao convívio familiar, após medida protetiva 

de acolhimento; e outros);

ALMOÇO TURMAS MANHÃ Crianças e adolescentes cujas famílias são beneficiárias de programas de 

transferência de renda;

            OFICINAS/ATIVIDADES PREPONDERANTES - MESES DE JANEIRO E FEVEREIRO DESCRIÇÃO DO PÚBLICO ATENDIDO/PÚBLICO PRIORITÁRIO

            OFICINAS/ATIVIDADES PREPONDERANTES - MESES DE MARÇO A DEZEMBRO DESCRIÇÃO DO PÚBLICO ATENDIDO/PÚBLICO PRIORITÁRIO

MANHÃ                                                                                                                                                                  

Acolhida,  Momento de Reflexão - Café da Manhã

Oficina pedagógica: espaço de socialização, de estímulo à curiosidade e aprendizagem, desenvolvida de forma lúdica, dinâmica e criativa, com auxílio no desenvolvimento das tarefas escolares, incentivam a leitura e produção 

textual, raciocínio lógico-matemático, atendendo as necessidades apresentadas por cada grupo, com planejamento específico para cada grupo etário.

ACOLHIDA DOS EDUCANDOS DA TARDE E ALMOÇO E MENSAGEM DO DIA Crianças e adolescentes de famílias com precário acesso a renda e a serviços 

públicos e com dificuldades para manter.

MÚSICA (DANÇA),VIVÊNCIAS E DINÂMICAS, CAMA ELÁSTICA, BALANÇO E JUMP,RECREAÇÃO(CORRIDA DO SACO; PASSA-BOLA; ROUBA-BOLA; COELHO SAI DA TOCA; QUAL É A MÚSICA), PASSEIO NA ACYB (PISCINA),JOGOS DE 

MESA/PEDAGÓGICOS,INFORMÁTICA, VÍDEO GAME, GINCANA ECOLÓGICA (TEMA: RECICLAGEM),PRAÇA/ESPORTE(CHICO MENDES),PASSEIO CECOFLOR (PISCINA COMUNITÁRIA),CINE (SACOLÉ, ALGODÃO DOCE, PIPOCA E MILK 

SHAKE),RECREAÇÃO  (FINALIZAÇÃO DA GINCANA DE FEVEREIRO).

LANCHE  E SAÍDA

Almoço

Saída

TARDE                                                                                                                                                           

Acolhida e momento de reflexão 

Almoço

Oficina ambiental:  tem como objetivo introduzir medidas que assegurem a preservação ambiental e a conscientização, desenvolvendo nas crianças e adolescentes valores relacionados às questões ambientais.

Oficina de Musicalidade:  tem como objetivo principal oferecer oportunidades de apoio ao desenvolvimento de habilidades artísticas, musicais, formação de novos talentos e desenvolvimento de um ambiente facilitador da 

criatividade e sensibilidade musical.

Oficina de dança: o objetivo principal da oficina é desenvolver a agilidade, ritmo e percepção espacial através de danças contemporâneas como Street dance e Rip Rop utilizando a dança como pano de fundo para trabalhar 

questões de cidadania, autonomia e responsabilidade.

Oficina de teatro: o objetivo principal da oficina é promover processos de transformação e de empoderamento da identidade pessoal e da relação com o outro e assim construir mudanças em sua vida e na suacomunidade.

Oficina de artesanato: consiste em atividades manuais, com utilização de material reciclado ou não, para o desenvolvimento de habilidades psicomotoras, da criatividade, do contato com a arte.

Oficina digital: a oficina tem por objetivo o contato com a informação digital e seus recursos, de forma lúdica, utilizando jogos pedagógicos e recreativos, colaborando para o desenvolvimento de habilidades para o uso dos 

equipamentos

Oficina de culinária: a oficina de culinária tem por objetivo principal favorecer e estimular a criança/adolescente quanto à alimentação saudável, a origem dos alimentos e seu preparo, além de oferecer de forma lúdica, atividades 

que envolvam os alimentos e reforcem suas características nutricionais.

Oficina de Arte-Educação: Tem como objetivo produzir trabalhos de arte, utilizando a linguagem do desenho, da pintura, da modelagem, da colagem, da construção, desenvolvendo o gosto, o cuidado e o respeito pelo processo de 

produção e criação utilizando materiais recicláveis, gráficos e plásticos sobre diferentes superfícies para ampliar suas possibilidades de expressão e comunicação através da arte.

Lanche

Saída
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PLANO DE TRABALHO
PLANEJAMENTO - EXECUÇÃO DO OBJETO (PEO)

6. RECURSOS PARA ALCANCE DAS 

METAS (GRUPOS DE DESPESA)

Valor Mensal

1° Trimestre

Valor Mensal

2° Trimestre

Valor Mensal

3° Trimestre

Valor Mensal

4° Trimestre

Total 

1° Trimestrre

Total 

2° Trimestre

Total 

3° Trimestre

Total 

4° Trimestre
TOTAL ANUAL PERCENTUAL

6.1 PAGAMENTO DE PESSOAL 18.336,43R$           23.402,86R$       23.402,86R$           23.402,86R$                  55.009,28R$       70.208,57R$                                                                   70.208,57R$       70.208,57R$       265.635,00R$     76%

6.2 SERVIÇOS DE TERCEIROS 800,00R$                800,00R$            800,00R$                 800,00R$                        2.400,00R$         2.400,00R$                                                                      2.400,00R$         2.400,00R$         9.600,00R$         3%

6.3 MATERIAL DE CONSUMO 9.323,70R$             5.021,68R$         5.021,68R$             5.021,68R$                    27.971,10R$       15.065,04R$                                                                   15.065,04R$       15.065,04R$       73.166,22R$       21%

6.4 MATERIAL PERMANENTE -R$                       -R$                  -R$                       -R$                              -R$                  -R$                                                                               -R$                  -R$                   -R$                  0%

CUSTO TOTAL (6.1+6.2+6.3+6.4) 28.460,13R$           29.224,54R$       29.224,54R$           29.224,54R$                  85.380,38R$       87.673,61R$                                                                   87.673,61R$       87.673,61R$       348.401,22R$     100%

RECEITA MENSAL N° DE PARCELAS 
RECEITA TOTAL DO 

PERÍODO 
PERCENTUAL

30.981,42R$       3 92.944,26R$                  24%

32.158,71  R$        9 289.428,39R$                76%

382.372,65R$                100,00%

 R$                  33.971,43 8,88%

7. FISCALIZAÇÃO, MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

O monitoramento da parceria será 

8. DECLARAÇÃO

Na qualidade de representante da 

Organização da Sociedade Civil, 

Pede Deferimento,

Porto Alegre,

9. APROVAÇÃO DO PODER PÚBLICO

APROVADO

Porto Alegre,

Fundação de Assistência Social e Cidadania - FASC

Luciano da Rosa Barrachini - Gerente Social

USBEE - Artesanato Marista Santa Isabel

2 de setembro de 2019

Receita Total (Ano)

Saldo final disponível

2 de setembro de 2019
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PLANO DE TRABALHO
EQUIPE DE TRABALHO

FUNÇÃO
HORAS/

SEMANA
QUANT  SALÁRIO BRUTO  INSALUBRIDADE 

 ENCARGOS 

(INSS, FGTS, PIS) 
 VT  TOTAL  PROVISÃO 

Educador Social 80 1 1.155,35R$                92,43R$               1.247,78R$          243,21R$             

Educador Social 200 1 2.887,74R$                231,02R$             3.118,76R$          607,90R$             

Educador Social 200 1 3.031,82R$                242,55R$             3.274,37R$          638,23R$             

Cozinheira 200 1 1.489,38R$                173,46R$               133,03R$             100,00R$         1.895,87R$          350,04R$             

Auxiliar de cozinha 220 1 1.315,40R$                190,80R$               120,50R$             1.626,70R$          317,07R$             

Educador Social 200 1 3.176,70R$                254,14R$             3.430,84R$          668,73R$             

Educador Social 200 1 3.464,93R$                277,19R$             3.742,12R$          729,40R$             

-R$                    

-R$                    

-R$                    

-R$                    

-R$                    

-R$                    

-R$                    

-R$                    

-R$                    

-R$                    

TOTAL 18.336,43R$  3.554,58R$    

10. DESCRIÇÃO DA EQUIPE DE TRABALHO - 1º Trimestre

Elaborado por: CGCONV
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PLANO DE TRABALHO
EQUIPE DE TRABALHO

FUNÇÃO
HORAS/

SEMANA
QUANT  SALÁRIO BRUTO  INSALUBRIDADE 

 ENCARGOS 

(INSS, FGTS, PIS) 
 VT  TOTAL  PROVISÃO 

Coordenação 20 1 2.791,76R$                223,34R$             3.015,10R$           587,69R$             

Assistente Administrativo 20 1 1.171,74R$                93,74R$               1.265,48R$           246,66R$             

Educador Social 16 1 1.269,60R$                101,57R$             1.371,17R$           267,26R$             

Cozinheira 40 1 1.694,58R$                181,46R$               150,08R$             100,00R$         2.126,12R$           394,93R$             

Educador Social 40 1 3.174,41R$                253,95R$             3.428,36R$           668,25R$             

Educador Social 40 1 3.154,67R$                252,37R$             3.407,04R$           664,09R$             

Educador Social 40 1 3.173,41R$                253,87R$             3.427,28R$           668,03R$             

Auxiliar de cozinha 44 1 1.376,83R$                199,60R$               126,11R$             1.702,54R$           331,85R$             

Educador Social 40 1 3.388,66R$                271,09R$             3.659,75R$           713,35R$             

TOTAL 23.402,86R$  4.542,12R$    

10. DESCRIÇÃO DA EQUIPE DE TRABALHO - 2º, 3º e 4º Trimestres
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PLANO DE TRABALHO
PLANEJAMENTO - EXECUÇÃO FINANCEIRA (PEF)

VALOR MENSAL DO REPASSE: 32.158,71R$      

NATUREZA DA DESPESA DETALHAMENTO VALOR MENSAL TOTAL TRIMESTRE

Salário da Equipe de Trabalho (descrita na aba 3)  R$             18.336,43 55.009,28R$             

-R$                          

-R$                          

-R$                          

-R$                          

-R$                          

-R$                          

-R$                          

-R$                          

-R$                          

-R$                          

-R$                          

 R$             18.336,43  R$             55.009,28 

Serviços de Transporte  R$                   800,00  R$                2.400,00 

 R$                            -   

 R$                            -   

 R$                            -   

 R$                            -   

 R$                            -   

 R$                   800,00  R$               2.400,00 

Alimentação  R$                4.550,00  R$             13.650,00 

Material de construção, reformas, materiais eletricos e 

hidraulicos.
 R$                            -    R$                            -   

Materiais didáticos, pedagogicos, de expediente.  R$                1.990,00  R$                5.970,00 

Material de Higiene e Limpeza  R$                   783,70  R$                2.351,10 

Recargas de Gás  R$                   800,00  R$                2.400,00 

Material de Alojamento, Uniformes  R$                1.200,00  R$                3.600,00 

 R$               9.323,70  R$             27.971,10 

 R$                            -    R$                            -   

 R$                            -   

 R$                            -   

 R$                            -   

 R$                            -   

 R$                            -   

 R$                            -   

 R$                            -   

 R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

 R$               3.727,72  R$             11.183,16 

 R$      32.187,85  R$      96.563,54 

DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS (Aplicação Fev à Abr)

Total do item Pagamento de Pessoal

PROVISÃO

TOTAL GERAL

PAGAMENTO DE PESSOAL 

Total do item Material de Consumo

Total do item Material Permanente

MATERIAL PERMANENTE

MATERIAL DE CONSUMO

SERVIÇOS DE TERCEIROS

Total do item Serviços de Terceiros
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PLANO DE TRABALHO
PLANEJAMENTO - EXECUÇÃO FINANCEIRA (PEF)

VALOR MENSAL DO REPASSE: 33.766,65R$      

NATUREZA DA DESPESA DETALHAMENTO VALOR MENSAL

Salário da Equipe de Trabalho (descrita na aba 3.1)  R$             23.402,86 

 R$             23.402,86 

Serviços de Transporte  R$                   800,00 

 R$                  800,00 

Alimentação  R$               3.230,28 

Material de construção, reformas, materiais eletricos e 

hidraulicos.

Materiais didáticos, pedagogicos, de expediente.  R$               1.011,40 

Material de Higiene e Limpeza  R$                   500,00 

Recargas de Gás  R$                   280,00 

Material de Alojamento, Uniformes

 R$               5.021,68 

 R$                           -   

 R$                           -   

 R$               4.542,12 

 R$      33.766,65 TOTAL GERAL

MATERIAL DE CONSUMO

Total do item Material de Consumo

MATERIAL PERMANENTE

Total do item Material Permanente

PROVISÃO

DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS (Aplicação Mai à Jan)

PAGAMENTO DE PESSOAL 

Total do item Pagamento de Pessoal

SERVIÇOS DE TERCEIROS

Total do item Serviços de Terceiros
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PLANO DE TRABALHO
PLANEJAMENTO - EXECUÇÃO FINANCEIRA (PEF)

TOTAL TRIMESTRE

70.208,57R$             

-R$                         

-R$                         

-R$                         

-R$                         

-R$                         

-R$                         

-R$                         

-R$                         

 R$             70.208,57 

 R$               2.400,00 

 R$                           -   

 R$                           -   

 R$                           -   

 R$                           -   

 R$                           -   

 R$               2.400,00 

 R$               9.690,84 

 R$                           -   

 R$               3.034,20 

 R$               1.500,00 

 R$                   840,00 

 R$                           -   

 R$             15.065,04 

 R$                           -   

 R$                           -   

 R$                           -   

 R$                           -   

 R$                           -   

 R$                           -   

 R$                           -   

 R$                           -   

 R$             13.626,35 

 R$    101.299,96 

DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS (Aplicação Mai à Jan)
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