PLANO DE TRABALHO
DADOS CADASTRAIS

! VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO 2019 !
L Y el e e e of

Organizac¢do da Sociedade Civil (OSC) USBEE - Artesanato Marista Santa Isabel (ARSI)

Unidade(s) de Atendimento
Termo de Colaboragdao N2
Regime de Atuacao da OSC

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

USBEE - Artesanato Marista Santa Isabel (ARSI)

249/2017

Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Idosos

Razdo Social:
Endereco:
Cidade/UF:
Telefone:
E-mail:

Registro(s) e Inscrigdo(6es):

USBEE - Artesanato Marista Santa Isabel
Rua Magambique , N2 420

Porto Alegre/RS Bairro
3386-0064 /3387-6594 Celular:
artesanato@maristas.org.br

N° CMAS: 086/2011

CNPJ: 92.706.308/0053-04
Madrio Quintana CEP: 91260-530
997264705
Site: http://redemarista.org.br/

N° CMDCA: 846 N° COMUI:

Micro Regido OP: EIXO BALTAZAR N° COMDEPA: Micro Regido CT: Nordeste/Eixo Baltazar
Representante Legal: Carla Oliveira da Silveira CPF: 918.724.480-20
RG: 9062583498 Orgdo Expedidor:  SSP/RS
Telefone: 98193-4396 E-Mail: carla.silveira@maristas.org.br
Endereco: Rua Original, N235
Cidade/UF: Porto Alegre Bairro: Jardim Carvalho CEP: 91.430-170
Periodo de mandato da diretoria: Inicio: 01/01/19 Fim: 01/01/22

1.2 UNIDADE DE ATENDIMENTO
Endereco:

Telefones:

Numero da Conta Corrente:
Numero Conta Poupanga:

USBEE - Artesanato Marista Santa Isabel
3386-0064 /3387-6594
06.851162.0-1

- Agéncia:

Agéncia:

Bairro: Madrio Quintana
CEP: 91260-530
847 Banco: Banrisul
847 Banco: Banrisul

Total minimo de atendimento més:
Valor repasse mensal (RS) - Fev a Abr
Valor repasse mensal (RS) - Mai a Jan*

Inicio da parceria:
* Valor considerando o reajuste anual

2. DADOS DA PARCERIA (Preencher apds celebragio do Termo de Colaboragio)

25
RS 300,00 Quant. parcelas (ano):
RS 300,00 Quant. parcelas (ano):
01/01/18 Fim da parceria:

3
9
31/12/22

Elaborado por: CGCONV

Prefeitura de Porto Alegre

Fundagdo de Assisténcia Social e Cidadania

FO11 - Versdo: 00
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PLANO DE TRABALHO
PLANEJAMENTO - EXECUGAO DO OBJETO (PEO)

Experiéncias da Organizagdo da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o
objeto do Plano de Trabalho.

O Centro Social Marista Santa Isabel, desenvolve atendimento na drea da assisténcia social na Regido Nordeste de Porto Alegre, desde outubro de 1997, por meio de programas e projetos destinados a populagdo em situagdo de vulnerabilidade e risco
social, prioritariamente criangas e adolescentes e suas familias.
Atualmente sdo atendidos 300 criangas e adolescentes de 06 a 17 anos diariamente no turno inverso da escola. Nesse sentido ofertamos aos nossos educandos do CEMASI um espago de qualidade que atenda todas as suas necessidades, buscando
promover o desenvolvimento de competéncias e habilidades, resgatando os valores humanos e promovendo através de praticas educativas a inclusdo social por meio da formagdo integral. Nossa missdo é promover uma educagdo evangelizadora de
qualidade, por meio de processos criativos e inovadores, segundo o carisma marista, com vistas a formar cidaddos comprometidos com a construgdo de uma sociedade justa e fraterna.

Descrigdo da realidade onde a Organizagdo da Sociedade Civil estd inserida,
demonstrando o nexo entre as realidade e as atividades previstas no Plano de
Trabalho para obtengdo do impacto social esperado.

As familias atendidas em nossa institui¢do, na sua maioria, possuem dificuldades no acesso aos servigos bésicos, como habitagdo, saneamento basico, alimentagdo, como também sdo caracteristi-cas situagdes de violéncias intra e extra familiar. As
fragilidades das familias tém sido um desafio a garantia de direitos de criangas e adolescentes, que vivem expostas a marginalizagdo, drogadi-¢do, abuso sexual, descaso familiar causando um enorme indice de violéncia na regido.

Impacto Social esperado com a execugdo do servigo/projeto/programa

A participagdo dos idosos no servico, pode trazer diversos beneficios, como: afastar a soliddo, propiciar amizades, aumentar a auto estima, melhorar a integragdo com familiares, resgatar valores pessoais e sociais, oferecer suporte social e adogdo de um
estilo de vida mais ativo, pois nos encontros semanais sdo realizadas atividades de lazer, culturais, inteletuais, fisicas, manuais, artisticas e de convivio grupal.
impactos sociais que favorecem a vida dos idosos: Redugdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;Ampliagdo do acesso a: servigos socioassistenciais e setoriais, e
aos direitos socioassistenciais e Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

~ = PRAZO
= PARAMETROS DE VERIFICACAO
OBJETIVOS METAS A SEREM ATINGIDAS ATIVIDADES / OFICINAS / ACAO 2
/ / AG QUANTO AO CUMPRIMENTO DA MeTA| V¢ DETURMAS | ATINGIMENTO DA
META

Prestar servigo qualificado de atentimento e protegdo dos idosos colaborando na construgdo da N - - . . Formagdo Humana - Encontros de reflexdo e espiritualidade para o - . .

. . . A . ) . - Organizagdo de oficinas tematicas sobre saude, estatuto do idoso, . ) ) . Relatério descritivo, registro de fotos e

identidade, autonomia e vivéncia dos valores humano-cristdos e no fortalecimento de vinculos familiares L . . . ) . desenvolvimento de um projeto de vida como um elemento importante da . . 1 12 meses

L valorizagdo da vida, protegdo social, envelhecimento saudavel; ) ) lista de frequencia

e comunitarios; pedagogia marista.
Articulagdo com a rede, inseririndo o grupo em outras atividades que [Atividades realizadas troca de experiencias, ajuda mutua, integracdo Participagdo em espacos ex: CORAS,

Fortalecer a integragdo dos idosos da regido nordeste. ja acontecem no territério; Integragdo com grupos préximos para interagecional com educandos do scfv 06 a18 e familiares e palestrantes da Conferencias, encaminhamentos 1 12 meses
atividades coletivas. FASC informativos

. . L . . . Realizar semanalmente atividades laborais, fisicas e intelectuais - . . : . ) Lista de presenga, acompanhamento de

Estimular e proporcionar atividades fisical e jogos cooperativos. L Atividades realizadas: esporte convivencia; Bingo; Nilcon, alongamento . - 1 12 meses
direcionadas; profissional educador fisico
Promover encontro com as familias, em comemorag&o ao dia do idoso

. T . . . Lo e momentos de encontros intergeracionais com as criangas e Baile da Idade de Ouro, atividades de integragdo so centro social como Registro de fotos, lista de frequéncia,

Incentivar a socializagdo, e participagdo nos Projetos Gerais Institucionais. X ) . L s 1 12 meses
adolescentes e passeios de entreterimento e elevar a auto estima do [Encontro das Familias participagdo nos eventos
grupo.

Viabilizar espagos de expressdo e resgate cultural, recreativas, e encontros de integragdo social, com . . . . . ~ . . , R .

. p E P ~ & . . grag Realizar oficina de beleza e cuidados com o corpo e a mente; Passeios Culturais e de Integragdo com datas alusivas: dia dos avos.. Lista depresenca, registro de fotos. 1 12 meses
vistas a aquisicdo e/ou manuteng¢do da autonomia e reforgo da autoimagem.

DURAGAO

OFICINAS/ATIVIDADES PREPONDERANTES

DESCRICAO DO PUBLICO ATENDIDO/PUBLICO PRIORITARIO

Tarde

0 atendimento do
servigo ocorre uma
Vvez por semana, nas

quintas-feiras no
turno da tarde, com

carga horaria de 4

horas.

Trabalhar com o grupo a concepgdo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos oportunizando encontros regulares tematicos e Reflexivos vivenciais com atividades de convivio, passeios, eventos, oficinas, ginastica laboral, palestras
e orientagdes sobre nutrigdo, construgdo de regras, dindmicas e propostas que venham de encontro ao interesse e expectativas do grupo.Atividades com artesanato, corte e costura, confecgdo de velas, pintura em gesso e tecido e
encontros geracionais com as criangas e adolescentes do Centro Social

Pessoas a partir dos 60 anos que vivenciam situagdes de vulnerabilidade social
pela fragi-lizagdo de vinculos familiares e sociais em situagdo de isolamento
social auséncia de acesso a possibilidades de insergdo social e comunitéria
(Politicas Publicas), em especial, beneficiarios do Beneficio de Prestagdo
Continuada (BPC) e membros de familias benefi-cidrias de programas de
transferéncia de renda.

Elaborado por: CGCONV

Prefeitura de Porto Alegre
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PLANO DE TRABALHO
PLANEJAMENTO - EXECUGAO DO OBJETO (PEO)

Valor. Mensal Valor_ Mensal Valor_ Mensal Valor_ Mensal ¢ TOTAL ANUAL PERCENTUAL
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre 2° Trimestre
6.1 PAGAMENTO DE PESSOAL

[6:2 SERVIGOS DE TERCEIROS [ rs - Irs - [s - s - Irs - Irs - Irs S - Irs -] 0% |
[6.3 MATERIAL DE CONSUMO [ rs 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 900,00 | R$ 900,00 | RS 900,00 | RS 900,00 | RS 3.600,00 | 100% |
[6.4 MATERIAL PERMANENTE [ rs - Irs - [s - s - Irs - Irs - Irs S - Irs -] 0% |
[cUSTO TOTAL (6.1+6.2+6.3+6.4) [ rs 300,00 | RS 300,00 | R$ 300,00 | RS 300,00 | RS 900,00 | R$ 900,00 | RS 900,00 | RS 900,00 [ RS 3.600,00 | 100% |
RECEITA MENSAL  N° DE PARCELAS RECE::;J:JQL PO | percenTUAL
RS 300,00 3 RS 900,00 25%
[ RS 300,00 | 9 [ RS 2.700,00 75% |
Receita Total (Ano) R$ 3.600,00 100,00%
Saldo final disponivel R$ - 0,00%

7. FISCALIZAGAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento da parceria serd de responsabilidade da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e do Gestor da Parceria, por meio de acompanhamento "in loco", orientag@es, reunides, analise de documentos, e demais agdes que contribuam para o bom desempenho da parceria.

8. DECLARACAO

Na qualidade de representante da Organizagdo da Sociedade Civil, declaro, para fins de prova junto a Fundagdo de Assisténcia Social e Cidadania (FASC) de Porto Alegre sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro do Municipio ou qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica de Porto Alegre, que impega o estabelecimento do Termo de Colaboragdo proposto, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento,

Porto Alegre, 2 de setembro de 2019

Luciano da Rosa Barrachini - Gerente Social
USBEE - Artesanato Marista Santa Isabel

9. APROVACAO DO PODER PUBLICO

APROVADO

Porto Alegre, 2 de setembro de 2019

Fundagdo de Assisténcia Social e Cidadania - FASC

Prefeitura de Porto Alegre

Elaborado por: CGCONV FundagZo de Assisténcia Social e Cidadania FO11 - Versgo: 00



PLANO DE TRABALHO
PLANEJAMENTO - EXECUGAO FINANCEIRA (PEF)

DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (Aplicagio Fev a Abr)

VALOR MENSAL DO REPASSE: R$ 300,00

NATUREZA DA DESPESA DETALHAMENTO VALOR MENSAL TOTAL TRIMESTRE

Saldrio da Equipe de Trabalho (descrita na aba 3) RS - | RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -

Total do item Pagamento de Pessoal| RS -| RS -

PAGAMENTO DE PESSOAL

RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -

Total do item Servigos de Terceiros| RS -| RS -

SERVICOS DE TERCEIROS

Alimentagdo RS 150,00 | RS 450,00
Material de construgdo, reformas, materiais eletricos e
hidraulicos.

MATERIAL DE CONSUMO |Materiais didéticos, pedagogicos, de expediente. RS 150,00 [ RS 450,00
Material de Higiene e Limpeza RS - |RS -
RS -
RS -
Total do item Material de Consumo| RS 300,00 | RS 900,00

RS - [rs -
RS -
RS -
RS -
MATERIAL PERMANENTE RS -
RS -
RS -
RS -
RS -

Total do item Material Permanente| R$ -| RS -

PROVISAO RS - | RS -

TOTAL GERAL RS 300,00 | RS 900,00

Prefeitura de Porto Alegre
Elaborado por: CGCONV Fundagdo de Assisténcia Social e Cidadania FO11 - Versdo: 00



4—[::3 PLANO DE TRABALHO
e PLANEJAMENTO - EXECUCAO FINANCEIRA (PEF)

Social & Cidadania
FAiC

DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (Aplicagso Mai 4 Jan)

VALOR MENSAL DO REPASSE: R$ 300,00

NATUREZA DA DESPESA DETALHAMENTO VALOR MENSAL TOTAL TRIMESTRE

Salario da Equipe de Trabalho (descrita na aba 3.1) RS - | RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -

Total do item Pagamento de Pessoal| RS -| RS -

PAGAMENTO DE PESSOAL

RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -

Total do item Servigos de Terceiros| RS -| RS -

SERVICOS DE TERCEIROS

Alimentacdo RS 150,00 | RS 450,00

Material de construgdo, reformas, materiais eletricos e
. . RS - |RS -
hidraulicos.

MATERIAL DE CONSUMO |Materiais didaticos, pedagogicos, de expediente. RS 150,00 | RS 450,00
Material de Higiene e Limpeza RS - |RS -
RS -
RS -
Total do item Material de Consumo| RS 300,00 | RS 900,00

RS -
RS -
RS -
RS ;
MATERIAL PERMANENTE RS _
RS ;
RS ]
RS ;
RS ]

Total do item Material Permanente| RS -| RS -

PROVISAO RS -| RS -

TOTAL GERAL RS 300,00 | RS 900,00

Prefeitura de Porto Alegre
Elaborado por: CGCONV Fundag3o de Assisténcia Social e Cidadania FO11 - Versdo: 00



