
            

PLANO DE TRABALHO                                            
DADOS CADASTRAIS

  VIGÊNCIA DO PLANO DE TRABALHO 2019

Organização da Sociedade Civil (OSC)

Unidade(s) de Atendimento USBEE - Artesanato Marista Santa Isabel (ARSI)

Termo de Colaboração Nº 252/2017

Regime de Atuação da OSC

Razão Social: CNPJ: 92.706.308/0053-04

Endereço:

Cidade/UF: Porto Alegre/RS Bairro Mário Quintana CEP: 91260-530

Telefone: 3386-0064 /3387-6594 Celular: 997264705

E-mail: Site:

Registro(s) e Inscrição(ões): N° CMAS: 086/2011 N° CMDCA: 846 N° COMUI:

Micro Região OP: EIXO BALTAZAR N° COMDEPA: Micro Região CT: Nordeste/Eixo Baltazar

Representante Legal: CPF: 918.724.480-20

RG: 9062583498 Órgão Expedidor: SSP/RS

Telefone: 98193-4396 E-Mail:

Endereço:

Cidade/UF: Porto Alegre Bairro: Jardim Carvalho CEP: 91.430-170

Período de mandato da diretoria: Início: 01/01/19 Fim: 01/01/22

Endereço: Bairro: Mário Quintana

Telefones: 3386-0064 /3387-6594 CEP: 91260-530

Número da Conta Corrente: 06.851161.1-2 Agência: 847 Banco: Banrisul

Número Conta Poupança: 41.187570.0-7 Agência: 847 Banco: Banrisul

Total mínimo de atendimento mês: 48

Valor repasse mensal (R$) - Fev à Abr R$ 27.650,19 Quant. parcelas (ano): 3

Valor repasse mensal (R$) - Mai à Jan* R$ 29.032,70 Quant. parcelas (ano): 9

Início da parceria: 01/01/18 Fim da parceria: 31/12/22
* Valor considerando o reajuste anual

USBEE - Artesanato Marista Santa Isabel

Rua Maçambique , Nº 420

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - TE – Alimentação, Informática, Padaria

USBEE - Artesanato Marista Santa Isabel (ARSI)

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

USBEE - Artesanato Marista Santa Isabel

2. DADOS DA PARCERIA (Preencher após celebração do Termo de Colaboração)

artesanato@maristas.org.br http://redemarista.org.br/

carla.silveira@maristas.org.br

1.2 UNIDADE DE ATENDIMENTO

Rua Original, Nº35

Carla Oliveira da Silveira
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PLANO DE TRABALHO
PLANEJAMENTO - EXECUÇÃO DO OBJETO (PEO)

Nº DE TURMAS

PRAZO 

ATINGIMENTO DA 

META

4 12 meses

4 12 meses

4 12 meses

 Garantir a adolescentes e jovens em situação de vulnerabilidade o acesso à educação, a saúde, as 

práticas esportivas, culturais, de lazer e atenção social visando prevenir a violência, a gravidez precoce e 

o uso de substâncias psicoativas com fortalecimento de vínculos afetivos com a família e a sociedade. 

Instigar o jovem a  pensar no seu Projeto de Vida.

Na Formação Humana  no Módulo básico: ( que faz parte dos dois 

módulos específicos) o educando deve estar preparado para:

Integração/grupo Identidade

Relações humanas

Temas específicos da adolescência

Vocação

Cidadania

Eca e estatuto da juventude

Edu comunicação

Projeto de vida (mundo do trabalho)

 Realizar atividades externas direcionadas com diferentes temáticas (oficinas 

de direitos humanos na AVESOL / oficina de inclusão na Escola Especial para 

Surdos Frei Pacífico);                                              Organizar atividades junto ao 

posto de saúde do território;                                                                                                                                                            

Palestras, passeios culturais, atividades esportivas e recreativas                                                                                      

Lista de presença, relatório descritivo, 

planos de trabalho das atividades

4. DESCRIÇÃO DO SERVIÇO/PROGRAMA/PROJETO

OBJETIVOS METAS A SEREM ATINGIDAS ATIVIDADES / OFICINAS / AÇÃO
PARÂMETROS DE VERIFICAÇÃO 

QUANTO AO CUMPRIMENTO DA META

 Fortalecimento da convivência familiar e comunitária e contribuir para o retorno ou permanência dos 

adolescentes e jovens na escola, colaborando na construção da identidade autonomo e vivência dos 

valores maristas, estimulando práticas associativas e as diferentes formas de expressão dos interesses, 

posicionamentos e visões de mundo de jovens no espaço público.

 Acompanhar junto a escola a frequência dos educandos; Apresentar 

o projeto Coração Solidário e realizar práticas voltada ao mesmo; 

Promover reuniões com a família visando o estreitamento dos laços 

familiares.

Formação Humana: desenvolver atividades que estimulem a convivência 

social, a participação cidadã e uma formação geral para o mundo do trabalho. 

As intervenções devem valorizar a pluralidade e a singularidade da condição 

juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os 

desafios da realidade social, cultural, ambiental e política de seu meio social 

criar oportunidades de acesso a direitos; 

Lista de presença, relatório descritivo, 

planos de trabalho das atividades

3. EXPERIÊNCIA, DIAGNÓSTICO SOCIOTERRITORIAL E IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Experiências da Organização da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o

objeto do Plano de Trabalho.

O Centro Social Marista Santa Isabel, desenvolve atendimento na área da assistência social na Região Nordeste de Porto Alegre, desde outubro de 1997, por meio de programas e projetos destinados à população em situação de vulnerabilidade e risco 

social, prioritariamente crianças e adolescentes e suas famílias. 

Atualmente são atendidos 300 crianças, adolescentes e jovens de 06 a 17 anos diariamente no turno inverso da escola. Nesse sentido ofertamos aos nossos educandos do CEMASI um espaço de qualidade que atenda todas as suas necessidades, buscando 

promover o desenvolvimento de competências e habilidades, resgatando os valores humanos e promovendo através de práticas educativas a inclusão social por meio da formação integral. Nossa missão é promover uma educação evangelizadora de 

qualidade, por meio de processos criativos e inovadores, segundo o carisma marista, com vistas a formar cidadãos comprometidos com a construção de uma sociedade justa e fraterna.

Descrição da realidade onde a Organização da Sociedade Civil está inserida,

demonstrando o nexo entre as realidade e as atividades previstas no Plano de

Trabalho para obtenção do impacto social esperado.

O Centro Social está localizado no Bairro Mario Quintana na Região Nordeste do município de Porto Alegre.  A Região Nordeste tem em torno 37.234 habitantes, representando 2,64% da população do município. A taxa de analfabetismo é de 5,8 % e o 

rendimento médio dos responsáveis por domicílio é de 1,6 salários mínimos (Fonte: Prefeitura Municipal de Porto Alegre e IBGE- Censo Demográfico 2010). As famílias residentes no entorno da instituição, na sua maioria, possuem dificuldades no acesso 

aos serviços básicos, como habitação, saneamento básico, alimentação, como também são características a essas famílias, situações de violências intra e extra familiar. As fragilidades das famílias têm sido um desafio à garantia de direitos de crianças, 

adolescentes, adultos e idosos que vivem expostas a marginalização, drogadi-ção, abuso sexual, descaso familiar contribuindo para o alto índice de violência na região. A fragilidade das famílias têm sido um desafio à garantia de direitos, nesse sentido as 

ações desenvolvidas pelo SAF (Serviço de Atendimento Familiar) visam promover ações complementares ao processo de resgate de valores e fortalecimento de vínculos afetivos e comunitários, seja na proposta de enfrentamento à violência 

potencializando o convívio, ou por meio de metodologias e recursos alternativos, através de atividades diversificadas e que respondam às necessidades dos usuários e promovendo o desenvolvimento individual e coletivo, por meio de atividades 

educativas que visam à aquisição de habilidades e competências necessárias dos usuários para gerir seu projeto de vida, sua socialização, possibilitando o reconhecimento de seus direitos e deveres como forma de exercer efetivamente sua cidadania. 

Impacto Social esperado com a execução do serviço/projeto/programa

 Redução da ocorrência de situações de vulnerabilidade social;

 Prevenção da ocorrência de riscos sociais, seu agravamento ou reincidência;

 Ampliação do acesso a: serviços socioassistenciais e setoriais, e aos direitos socioassistenciais;

 Melhoria da qualidade de vida dos usuários e suas famílias e fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários

Capacitar o educando para o mercado de trabalho e possibilitar aos jovens desenvolver habilidades e 

aptidões, através de formação pessoal com suporte das tecnologias de informação e comunicação 

provendo a integração sócio pedagógica à partir das abordagens das temáticas relacionadas à 

adolescência, do projeto de vida, do protagonismo e da preparação para o mundo do trabalho.

No final de um ano o educando deve estar preparado para  o mundo 

do trabalho e desenvolver as seguintes habilidades no Módulo 

específico de  informática:

-Windows;

-Word 2007;

-Word/power point;

-Power point/ exce;l

-Excel 2007;

-Movie maker;

-Software’s virtuais;

-Internet.

Informática: desenvolver habilidades nos programas windows, word 2007, 

excel 2007, power point e utilização da internet.Trabalhar com a ferramenta 

de educomunicação visando o protagonismo; Apresentar técnicas de 

entrevista aos educandos, promovendo a prática;  

Lista de presença, relatório descritivo, 

planos de trabalho das atividades
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PLANO DE TRABALHO
PLANEJAMENTO - EXECUÇÃO DO OBJETO (PEO)

4 12 meses

4 12 meses

HORÀRIOS

9h 

9h30

11h30

12h

13h

13h30

16h
LANCHE  E SAÍDA

  OFICINAS/ATIVIDADES PREPONDERANTES - MESES DE MARÇO A DEZEMBRO

SAÍDA

TARDE

    ACOLHIDA DOS EDUCANDOS DA TARDE , ALMOÇO E MENSAGEM DO DIA

MÚSICA (DANÇA),VIVÊNCIAS E DINÂMICAS, CAMA ELÁSTICA, BALANÇO E JUMP,RECREAÇÃO(CORRIDA DO SACO; PASSA-BOLA; ROUBA-BOLA; COELHO SAI DA TOCA; QUAL É A MÚSICA), PASSEIO NA ACYB 

(PISCINA),JOGOS DE MESA/PEDAGÓGICOS,INFORMÁTICA,VÍDEO GAME, GINCANA ECOLÓGICA (TEMA: RECICLAGEM),PRAÇA/ESPORTE(CHICO MENDES),PASSEIO CECOFLOR (PISCINACOMUNITÁRIA),CINE (SACOLÉ, 

ALGODÃO DOCE, PIPOCA E MILK SHAKE),RECREAÇÃO (FINALIZAÇÃO DA GINCANA DE FEVEREIRO).

MANHÃ

ACOLHIDA E CAFÉ DA MANHÃ E MOMENTO DE REFLEXÃO Adolescentes de 15 a 17 anos incompletos, que possuam vínculos familiares e 

comunitários fragilizados, com direitos previstos pelo Estatuto da Criança e do 

Adolescente – ECA, ameaçados e /ou violados, decorrentes da pobreza, baixa ou 

nenhuma renda familiar, dificuldade de acesso aos serviços públicos, fragilização 

de vínculos afetivos e comunitários.

RETROSPCTIVA DO ANO, REGRAS DO CEMASI VERÃO, JOGOS DE MESA/PEDAGÓGICOS,INFORMÁTICA E VÍDEO GAME, CINE (SACOLÉ, ALGODÃO DOCE, PIPOCA E MILK SHAKE),GINCANA ECOLÓGICA (TEMA: 

RECICLAGEM),PASSEIO CECOFLOR (PISCINA COMUNITÁRIA),MÚSICA (DANÇA)TÉCNICAS CIRCENSES E CAMA ELÁSTICA, PASSEIO ACYB (PISCINA, PRACINHA E CAMPEONATO DE FUTEBOL E VOLEY),PRAÇA/ESPORTE 

(PARQUE GERMÂNIA),RECREAÇÃO (FINALIZAÇÃO DA GINCANA DE JANEIRO);

ALMOÇO TURMAS MANHÃ 

5. EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES

  OFICINAS/ATIVIDADES PREPONDERANTES - MESES DE JANEIRO E FEVEREIRO DESCRIÇÃO DO PÚBLICO ATENDIDO/PÚBLICO PRIORITÁRIO

 Capacitar os educandos na utilização das ferramentas básicas da Padaria/Confeitaria, possibilitando aos 

jovens desenvolver  habilidades na área de manipulação, produção de alimentos e empreendedorismo.

 No final de um ano o educando deve estar preparado para o mundo 

do trabalho e desenvolver as seguintes habilidades no Módulo 

específico de padaria e Confeitaria:                                                                                                                                                                                                        

Técnicas de Panificação e Confeitaria;

Noções de composição e classificação dos alimentos;

Controle de estoque e qualidade;                                                Operações 

simples e porcentagem;

 Produção em pequena e grande escala;

 Empreendedorismo;r educador/espaço para realização das oficinas.  

Padaria: Trabalhar a higiene pessoal e na manipulação dos alimentos; 

Panificação; EPI'S, Pesagem; Preparo de massas; Confeitaria. Eventos: 

organização e preparação 

Lista de presença, relatório descritivo, 

planos de trabalho das atividades

Complementar as ações da família e comunidade na proteção e desenvolvimento de crianças e 

adolescentes e no fortalecimento dos vínculos familiares e sociais; Oportunizar o acesso às informações 

sobre direitos e sobre participação cidadã, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos 

usuários;

Palestras motivacionais desenvolvem a autoconfiança e melhoram a 

auto-estima para se viver com segurança diante dos desafios da vida 

na educação dos filhos. As palestras apresentam muitos benefícios:

Aumentar a motivação pessoal para a educação dos filhos.

Aumentar a satisfação de encontrar soluções educativas.

Identificar as competências pessoais e qualidades próprias e dos 

filhos.

Otimizar a auto-percepção e a percepção do mundo.

Estimular os comportamentos positivos, criativos e a pró-atividade.

Trocar experiências de vida com outros pais.

Fazer transformações pessoais importantes.

Diminuir o estresse na vida cotidiana.

Promover palestras e encontros com os demais grupos do território; Realizar 

encontros de "formação/informação) com as familias, desenvolvendo a 

cultura do cuidado.                                                                                                                                                       

Oficinas com temas geradores: Protagonismo, Cultura de Paz, Direitos e 

Deveres, Comunicação, DST, Métodos contraceptivos para os jovens 

vislumbrando um planejamento familiar.

Lista de presença e acompanhamento 

junto a o posto de saúde
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PLANO DE TRABALHO
PLANEJAMENTO - EXECUÇÃO DO OBJETO (PEO)

MANHÃ

8h

8h10

8h30

11h30

12h

13h

13h10

13h30

16h30

17h

LANCHE DA TARDE

SAÍDA DAS TURMAS DA TARDE

Padaria e Confeitaria Técnicas de Panificação e Confeitaria; Noções de composição e classificação dos alimentos; Controle de estoque e qualidade; Operações simples e porcentagem; Interpretação, preparação e 

manipulação de receitas; Produção em pequena e grande escala; Empreendedorismo; Controle e qualidade do produto; técnicas de melhoria em qualidade,

Informática Básica (WINDOWS, WORD 2007, WORD/POWER POINT, POWER POINT/ EXCEL, EXCEL 2007, MOVIE MAKER, SOFTWARES VIRTUAIS, INTERNET)

Formação Humana (Integração/Grupo; Identidade; Relações Humanas; Temas Específicos da Adolescência; Vocação; Cidadania; Cultura de Paz, ECA e Estatuto da Juventude; EDU Comunicação; Projeto de Vida; 

Mundo do Trabalho) que contempla os dois específicos. Palestras, passeios culturais, atividades esportivas e recreativas.

 SAÍDA DAS TURMAS DA MANHÃ

TARDE

           ACOLHIDA DOS EDUCANDOS DA TARDE E MENSAGEM DO DIA

 ALMOÇO

Formação Humana (Integração/Grupo; Identidade; Relações Humanas; Temas Específicos da Adolescência; Vocação; Cidadania; Cultura de Paz, ECA e Estatuto da Juventude; EDU Comunicação; Projeto de Vida; 

Mundo do Trabalho) que contempla os dois específicos. Palestras, passeios culturais, atividades esportivas e recreativas.                                                                 

Informática Básica (WINDOWS, WORD 2007, WORD/POWER POINT, POWER POINT/ EXCEL, EXCEL 2007, MOVIE MAKER, SOFTWARES VIRTUAIS, INTERNET)

ALMOÇO

ACOLHIDA E MOMENTO DE REFLEXÃO

CAFÉ DA MANHÃ

Padaria e Confeitaria Técnicas de Panificação e Confeitaria; Noções de composição e classificação dos alimentos; Controle de estoque e qualidade; Operações simples e porcentagem; Interpretação, preparação e 

manipulação de receitas; Produção em pequena e grande escala; Empreendedorismo; Controle e qualidade do produto; técnicas de melhoria em qualidade,

MANHÃ

OFICINAS/ATIVIDADES PREPONDERANTES
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PLANO DE TRABALHO
PLANEJAMENTO - EXECUÇÃO DO OBJETO (PEO)

Valor Mensal

1° Trimestre

Valor Mensal

2° Trimestre

Valor Mensal

3° Trimestre

Valor Mensal

4° Trimestre

Total 

1° Trimestrre

Total 

2° Trimestre

Total 

3° Trimestre

Total 

4° Trimestre
TOTAL ANUAL PERCENTUAL

8.632,79R$              9.980,85R$          9.980,85R$               9.980,85R$                      25.898,37R$        29.942,56R$                                                                        29.942,56R$        29.942,56R$        115.726,04R$     36%

1.760,00R$              1.480,00R$          1.480,00R$               1.480,00R$                      5.280,00R$          4.440,00R$                                                                          4.440,00R$          4.440,00R$          18.600,00R$        6%

15.156,48R$            15.283,28R$        15.283,28R$            15.283,28R$                    45.469,44R$        45.849,84R$                                                                        45.849,84R$        45.849,84R$        183.018,96R$     58%

-R$                        -R$                    -R$                         -R$                                -R$                    -R$                                                                                    -R$                    -R$                    -R$                    0%

25.549,27R$            26.744,13R$        26.744,13R$            26.744,13R$                    76.647,81R$        80.232,40R$                                                                        80.232,40R$        80.232,40R$        317.345,00R$     100%

RECEITA MENSAL N° DE PARCELAS 
RECEITA TOTAL DO 

PERÍODO 
PERCENTUAL

26.637,95R$        3 79.913,85R$                    24%

27.650,19  R$         9 248.851,71R$                  76%

328.765,56R$                 100,00%

 R$                    11.420,56 3,47%

Porto Alegre,

APROVADO

Porto Alegre,

Luciano da Rosa Barrachini - Gerente Social

USBEE - Artesanato Marista Santa Isabel

9. APROVAÇÃO DO PODER PÚBLICO

2 de setembro de 2019

Fundação de Assistência Social e Cidadania - FASC

8. DECLARAÇÃO

Na qualidade de representante da Organização da Sociedade Civil, declaro, para fins de prova junto à Fundação de Assistência Social e Cidadania (FASC) de Porto Alegre sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situação de inadimplência com o Tesouro do Município ou qualquer órgão ou entidade da 

Administração Pública de Porto Alegre, que impeça o estabelecimento do Termo de Colaboração proposto, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento,

2 de setembro de 2019

Receita Total (Ano)

Saldo final disponível

7. FISCALIZAÇÃO, MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

O monitoramento da parceria será de responsabilidade da Comissão de Monitoramento e Avaliação e do Gestor da Parceria, por meio de acompanhamento "in loco", orientações, reuniões, análise de documentos, e demais ações que contribuam para o bom desempenho da parceria.

6. RECURSOS PARA ALCANCE DAS METAS (GRUPOS DE DESPESA)

6.1 PAGAMENTO DE PESSOAL

6.2 SERVIÇOS DE TERCEIROS

6.3 MATERIAL DE CONSUMO

6.4 MATERIAL PERMANENTE

CUSTO TOTAL (6.1+6.2+6.3+6.4)
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PLANO DE TRABALHO
EQUIPE DE TRABALHO

FUNÇÃO
HORAS/

SEMANA
QUANT  SALÁRIO BRUTO  INSALUBRIDADE 

 ENCARGOS 

(INSS, FGTS, PIS) 
 VT  TOTAL 

Educador Social 80 1 1.155,08R$                92,41R$               -R$               1.247,49R$          

Educador Social 200 1 2.887,75R$                231,02R$             -R$               3.118,77R$          

Auxiliar de cozinha 200 1 1.138,87R$                173,46R$               104,99R$             50,00R$           733,66R$             

Coordenadora Pedagógica 80 1 1.381,33R$                110,51R$             -R$               1.491,84R$          

Auxiliar de Serviços Gerais 125 1 711,79R$                   108,41R$               65,62R$               -R$               885,82R$             

Auxiliar de Serviços Gerais 150 1 939,55R$                   130,10R$               85,57R$               -R$               1.155,22R$          

-R$                    

-R$                    

-R$                    

-R$                    

-R$                    

-R$                    

-R$                    

-R$                    

-R$                    

-R$                    

-R$                    

-R$                    

TOTAL 8.632,79R$    

10. DESCRIÇÃO DA EQUIPE DE TRABALHO - 1º Trimestre
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PLANO DE TRABALHO
EQUIPE DE TRABALHO

FUNÇÃO
HORAS/

SEMANA
QUANT  SALÁRIO BRUTO  INSALUBRIDADE 

 ENCARGOS 

(INSS, FGTS, PIS) 
 VT  TOTAL  PROVISÃO 

Coordenação 20 1 255,93R$                   20,47R$               -R$               276,40R$              58,99R$               

Educador Social 80 1 1.209,02R$                96,72R$               -R$               1.305,74R$           278,69R$             

Auxiliar de cozinha 200 1 1.192,06R$                181,46R$               109,88R$             -R$               741,70R$              316,61R$             

Auxiliar de Serviços Gerais 125 1 782,29R$                   113,41R$               71,66R$               -R$               967,36R$              206,47R$             

Auxiliar Administrativo 20 1 234,35R$                   18,75R$               -R$               253,10R$              54,02R$               

Educador Social 200 1 3.022,62R$                241,81R$             -R$               3.264,43R$           696,74R$             

Coordenadora Pedagógica 100 1 1.817,65R$                145,41R$             -R$               1.963,06R$           418,99R$             

Auxiliar de Serviços Gerais 150 1 983,40R$                   136,10R$               89,56R$               -R$               1.209,06R$           258,06R$             

TOTAL 9.980,85R$    2.288,57R$    

10. DESCRIÇÃO DA EQUIPE DE TRABALHO - 2º, 3º e 4º Trimestres
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PLANO DE TRABALHO
PLANEJAMENTO - EXECUÇÃO FINANCEIRA (PEF)

VALOR MENSAL DO REPASSE: 27.650,19R$      

NATUREZA DA DESPESA DETALHAMENTO VALOR MENSAL TOTAL TRIMESTRE

Salário da Equipe de Trabalho (descrita na aba 3)  R$                8.632,79 25.898,37R$             

-R$                          

-R$                          

-R$                          

-R$                          

-R$                          

-R$                          

-R$                          

-R$                          

-R$                          

-R$                          

-R$                          

 R$               8.632,79  R$             25.898,37 

Serviços de Transporte  R$                1.260,00  R$                3.780,00 

Serviços de Comunicação  R$                   280,00  R$                   840,00 

Conserto de Equipamentos  R$                   220,00  R$                   660,00 

 R$                            -   

 R$                            -   

 R$                            -   

 R$               1.760,00  R$               5.280,00 

Alimentação  R$                5.541,95  R$             16.625,85 

Material de construção, reformas, materiais eletricos e 

hidraulicos.
 R$                   500,00  R$                1.500,00 

Materiais didáticos, pedagogicos, de expediente.  R$                6.201,40  R$             18.604,20 

Material de Higiene e Limpeza  R$                   800,00  R$                2.400,00 

Recargas de Gás  R$                1.100,00  R$                3.300,00 

Material de Alojamento, Uniformes, copa e cozinha  R$                1.013,13  R$                3.039,39 

 R$             15.156,48  R$             45.469,44 

 R$                            -    R$                            -   

 R$                            -   

 R$                            -   

 R$                            -   

 R$                            -   

 R$                            -   

 R$                            -   

 R$                            -   

 R$                            -   

 R$                            -    R$                            -   

 R$               2.126,94  R$               6.380,82 

 R$      27.676,21  R$      83.028,63 

DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS (Aplicação Fev à Abr)

Total do item Pagamento de Pessoal

PROVISÃO

TOTAL GERAL

PAGAMENTO DE PESSOAL 

Total do item Material de Consumo

Total do item Material Permanente

MATERIAL PERMANENTE

MATERIAL DE CONSUMO

SERVIÇOS DE TERCEIROS

Total do item Serviços de Terceiros
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PLANO DE TRABALHO
PLANEJAMENTO - EXECUÇÃO FINANCEIRA (PEF)

VALOR MENSAL DO REPASSE: 29.032,70R$      

NATUREZA DA DESPESA DETALHAMENTO VALOR MENSAL TOTAL TRIMESTRE

Salário da Equipe de Trabalho (descrita na aba 3.1)  R$               9.980,85 29.942,56R$             

-R$                         

-R$                         

-R$                         

-R$                         

-R$                         

-R$                         

-R$                         

-R$                         

-R$                         

-R$                         

-R$                         

 R$               9.980,85  R$             29.942,56 

Serviços de Transporte  R$               1.260,00  R$               3.780,00 

Serviços de Comunicação  R$                           -   

Conserto de Equipamentos  R$                   220,00  R$                   660,00 

 R$                           -   

 R$                           -   

 R$                           -   

 R$               1.480,00  R$               4.440,00 

Alimentação  R$               5.668,75  R$             17.006,25 

Material de construção, reformas, materiais eletricos e 

hidraulicos.
 R$                   500,00  R$               1.500,00 

Materiais didáticos, pedagogicos, de expediente.  R$               6.201,40  R$             18.604,20 

Material de Higiene e Limpeza  R$                   800,00  R$               2.400,00 

Recargas de Gás  R$               1.100,00  R$               3.300,00 

Material de Alojamento, Uniformes, copa e cozinha  R$               1.013,13  R$               3.039,39 

 R$             15.283,28  R$             45.849,84 

 R$                           -    R$                           -   

 R$                           -   

 R$                           -   

 R$                           -   

 R$                           -   

 R$                           -   

 R$                           -   

 R$                           -   

 R$                           -   

 R$                           -    R$                           -   

 R$               2.288,57  R$               6.865,71 

 R$      29.032,70  R$      87.098,11 

DETALHAMENTO DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS (Aplicação Mai à Jan)

PAGAMENTO DE PESSOAL 

Total do item Pagamento de Pessoal

SERVIÇOS DE TERCEIROS

Total do item Serviços de Terceiros

TOTAL GERAL

MATERIAL DE CONSUMO

Total do item Material de Consumo

MATERIAL PERMANENTE

Total do item Material Permanente

PROVISÃO
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