PLANO DE TRABALHO
DADOS CADASTRAIS

Ut

Fundacao de Assisténcia
Sacial e Cidadania
FAsc

: VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

Organizac¢do da Sociedade Civil (OSC) USBEE - Artesanato Marista Santa Isabel (ARSI)

—_

Unidade(s) de Atendimento
Termo de Colaboragdao N2
Regime de Atuacao da OSC

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

USBEE - Artesanato Marista Santa Isabel (ARSI)
252/2017
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - TE — Alimentagao, Informatica, Padaria

Razdo Social: USBEE - Artesanato Marista Santa Isabel CNPJ: 92.706.308/0053-04

Endereco: Rua Magambique , N2 420

Cidade/UF: Porto Alegre/RS Bairro Mario Quintana CEP: 91260-530

Telefone: 3386-0064 /3387-6594 Celular: 997264705

E-mail: artesanato@maristas.org.br Site: http://redemarista.org.br/

Registro(s) e Inscrigdo(6es): N° CMAS: 086/2011 N°CMDCA: 846 N° COMUL:
Micro Regido OP: EIXO BALTAZAR N° COMDEPA: Micro Regido CT: Nordeste/Eixo Baltazar

Representante Legal: Carla Oliveira da Silveira CPF: 918.724.480-20

RG: 9062583498 Orgdo Expedidor:  SSP/RS

Telefone: 98193-4396 E-Mail: carla.silveira@maristas.org.br

Endereco: Rua Original, N235

Cidade/UF: Porto Alegre Bairro: Jardim Carvalho CEP: 91.430-170

Periodo de mandato da diretoria: Inicio: 01/01/19 Fim: 01/01/22

1.2 UNIDADE DE ATENDIMENTO
Endereco:

Telefones:

Numero da Conta Corrente:
Numero Conta Poupanga:

USBEE - Artesanato Marista Santa Isabel
3386-0064 /3387-6594
06.851161.1-2
41.187570.0-7

Agéncia:
Agéncia:

Bairro: Madrio Quintana
CEP: 91260-530
847 Banco: Banrisul
847 Banco: Banrisul

Total minimo de atendimento més:
Valor repasse mensal (RS) - Fev a Abr
Valor repasse mensal (RS) - Mai a Jan*

Inicio da parceria:
* Valor considerando o reajuste anual

2. DADOS DA PARCERIA (Preencher apés celebragdo do Termo de Colaboragio)

48
RS 27.650,19 Quant. parcelas (ano):
RS 29.032,70 Quant. parcelas (ano):
01/01/18 Fim da parceria:

3
9
31/12/22
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PLANO DE TRABALHO
PLANEJAMENTO - EXECUGAO DO OBJETO (PEO)

Experiéncias da Organizagdo da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o
objeto do Plano de Trabalho.

O Centro Social Marista Santa Isabel, desenvolve atendimento na drea da assisténcia social na Regido Nordeste de Porto Alegre, desde outubro de 1997, por meio de programas e projetos destinados a populagdo em situagdo de vulnerabilidade e risco
social, prioritariamente criangas e adolescentes e suas familias.
Atualmente sdo atendidos 300 criangas, adolescentes e jovens de 06 a 17 anos diariamente no turno inverso da escola. Nesse sentido ofertamos aos nossos educandos do CEMASI um espago de qualidade que atenda todas as suas necessidades, buscando
promover o desenvolvimento de competéncias e habilidades, resgatando os valores humanos e promovendo através de praticas educativas a inclusdo social por meio da formagdo integral. Nossa missdo é promover uma educagdo evangelizadora de

qualidade, por meio de processos criativos e inovadores, segundo o carisma marista, com vistas a formar cidaddos comprometidos com a construgdo de uma sociedade justa e fraterna.

Descrigdo da realidade onde a Organizagdo da Sociedade Civil estd inserida,
demonstrando o nexo entre as realidade e as atividades previstas no Plano de
Trabalho para obtengdo do impacto social esperado.

O Centro Social esta localizado no Bairro Mario Quintana na Regido Nordeste do municipio de Porto Alegre. A Regido Nordeste tem em torno 37.234 habitantes, representando 2,64% da populagdo do municipio. A taxa de analfabetismo é de 5,8 % e o
rendimento médio dos responsaveis por domicilio é de 1,6 saldrios minimos (Fonte: Prefeitura Municipal de Porto Alegre e IBGE- Censo Demografico 2010). As familias residentes no entorno da instituigdo, na sua maioria, possuem dificuldades no acesso
aos servigos bésicos, como habitagdo, saneamento basico, alimentagdo, como também sdo caracteristicas a essas familias, situagbes de violéncias intra e extra familiar. As fragilidades das familias tém sido um desafio a garantia de direitos de criangas,
adolescentes, adultos e idosos que vivem expostas a marginalizagdo, drogadi-¢ao, abuso sexual, descaso familiar contribuindo para o alto indice de violéncia na regido. A fragilidade das familias tém sido um desafio a garantia de direitos, nesse sentido as
agdes desenvolvidas pelo SAF (Servigo de Atendimento Familiar) visam promover agdes complementares ao processo de resgate de valores e fortalecimento de vinculos afetivos e comunitdrios, seja na proposta de enfrentamento a violéncia
potencializando o convivio, ou por meio de metodologias e recursos alternativos, através de atividades diversificadas e que respondam as necessidades dos usudrios e promovendo o desenvolvimento individual e coletivo, por meio de atividades
educativas que visam a aquisi¢do de habilidades e competéncias necessarias dos usudrios para gerir seu projeto de vida, sua socializagdo, possibilitando o reconhecimento de seus direitos e deveres como forma de exercer efetivamente sua cidadania.

Impacto Social esperado com a execugdo do servigo/projeto/programa

Redugdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;

Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
Ampliagdo do acesso a: servigos socioassistenciais e setoriais, e aos direitos socioassistenciais;

Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios

Eca e estatuto da juventude
Edu comunicagdo
Projeto de vida (mundo do trabalho)

Palestras, passeios culturais, atividades esportivas e recreativas

~ x PRAZO
~ PARAMETROS DE VERIFICACAO
OBJETIVOS METAS A SEREM ATINGIDAS ATIVIDADES / OFICINAS / ACAO N2 DE TURMA! ATINGIMENTO DA
/ / AGA QUANTO AO CUMPRIMENTO DA META v S G o
META
Formagdo Humana: desenvolver atividades que estimulem a convivéncia
Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéria e contribuir para o retorno ou permanéncia dos Acompanhar junto a escola a frequéncia dos educandos; Apresentar |[social, a participagdo cidadd e uma formagéo geral para o mundo do trabalho.
adolescentes e jovens na escola, colaborando na construgdo da identidade autonomo e vivéncia dos o projeto Coragdo Soliddrio e realizar praticas voltada ao mesmo; As intervengdes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da condigdo Lista de presenca, relatério descritivo, 4 9
valores maristas, estimulando praticas associativas e as diferentes formas de expressdo dos interesses, |Promover reunides com a familia visando o estreitamento dos lagos  [juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os planos de trabalho das atividades meses
posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espago publico. familiares. desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social
criar oportunidades de acesso a direitos;
No final de um ano o educando deve estar preparado para o mundo
do trabalho e desenvolver as seguintes habilidades no Médulo
especifico de informética:
. i ) - -Windows; - - .
Capacitar o educando para o mercado de trabalho e possibilitar aos jovens desenvolver habilidades e Word 2007: Informatica: desenvolver habilidades nos programas windows, word 2007,
aptiddes, através de formagdo pessoal com suporte das tecnologias de informagdo e comunicagdo Word/po ;r oint excel 2007, power point e utilizagdo da internet.Trabalhar com a ferramenta | Lista de presenca, relatério descritivo, 4 12
. K ea . . . N - W int; A ) P . meses
provendo a integragdo socio pedagodgica a partir das abordagens das tematicas relacionadas a Powerp oint/ zxce'l de educomunicagdo visando o protagonismo; Apresentar técnicas de planos de trabalho das atividades
adolescéncia, do projeto de vida, do protagonismo e da preparagdo para o mundo do trabalho. Excel 2507' ! entrevista aos educandos, promovendo a pratica;
-Movie maker;
-Software’s virtuais;
-Internet.
Na Formagdo Humana no Médulo basico: ( que faz parte dos dois
médulos especificos) o educando deve estar preparado para:
Integragdo/grupo Identidade
. . . . - R . , g~ cao/grup Realizar atividades externas direcionadas com diferentes tematicas (oficinas
Garantir a adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade o acesso a educagéo, a saude, as RelagBes humanas S L . o .
s N . « s X oA . i A de direitos humanos na AVESOL / oficina de inclusdo na Escola Especial para . . .
praticas esportivas, culturais, de lazer e atengdo social visando prevenir a violéncia, a gravidez precoce e |Temas especificos da adolescéncia . . 3 L R Lista de presenca, relatério descritivo,
A . . X . . " . ~ Surdos Frei Pacifico); Organizar atividades junto ao . 4 12 meses
o uso de substancias psicoativas com fortalecimento de vinculos afetivos com a familia e a sociedade. Vocagdo . s planos de trabalho das atividades
. . . . . . posto de saude do territorio;
Instigar o jovem a pensar no seu Projeto de Vida. Cidadania
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PLANO DE TRABALHO
PLANEJAMENTO - EXECUGAO DO OBJETO (PEO)

Capacitar os educandos na utilizagdo das ferramentas basicas da Padaria/Confeitaria, possibilitando aos |Nogdes de composigéo e classificagdo dos alimentos;

No final de um ano o educando deve estar preparado para o mundo
do trabalho e desenvolver as seguintes habilidades no Médulo
especifico de padaria e Confeitaria:

Técnicas de Panificagdo e Confeitaria;
s ! Padaria: Trabalhar a higiene pessoal e na manipulagdo dos alimentos;

Panificagdo; EPI'S, Pesagem; Preparo de massas; Confeitaria. Eventos:

Lista de presenca, relatdrio descritivo,
4 12 meses

jovens desenvolver habilidades na area de manipulagdo, produgdo de alimentos e empreendedorismo. [Controle de estoque e qualidade; Operagdes L > planos de trabalho das atividades
. organizagdo e preparagao
simples e porcentagem;
Blnterpretacdo, preparacdo e manipulagdo de receitas.
Produgdo em pequena e grande escala;
Empreendedorismo;r educador/espaco para realizagdo das oficinas.
Palestras motivacionais desenvolvem a autoconfianga e melhoram a
auto-estima para se viver com seguranga diante dos desafios da vida
na educagdo dos filhos. As palestras apresentam muitos beneficios:
Aumentar a motivagdo pessoal para a educagdo dos filhos. Promover palestras e encontros com os demais grupos do territério; Realizar
Complementar as a¢des da familia e comunidade na protegdo e desenvolvimento de criangas e Aumentar a satisfagdo de encontrar solugbes educativas. encontros de "formagdo/informagdo) com as familias, desenvolvendo a
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; Oportunizar o acesso as informagGes |ldentificar as competéncias pessoais e qualidades préprias e dos cultura do cuidado. Lista de presenga e acompanhamento " 1
sobre direitos e sobre participagdo cidadd, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos filhos. Oficinas com temas geradores: Protagonismo, Cultura de Paz, Direitos e junto a o posto de satde meses
usuarios; Otimizar a auto-percepgdo e a percepgdo do mundo. Deveres, Comunicagdo, DST, Métodos contraceptivos para os jovens
Estimular os comportamentos positivos, criativos e a pro-atividade. vislumbrando um planejamento familiar.
Trocar experiéncias de vida com outros pais.
Fazer transformagdes pessoais importantes.
Diminuir o estresse na vida cotidiana.
HORARIOS OFICINAS/ATIVIDADES PREPONDERANTES - MESES DE JANEIRO E FEVEREIRO DESCRICAO DO PUBLICO ATENDIDO/PUBLICO PRIORITARIO
MANHA
ACOLHIDA E CAFE DA MANHA E MOMENTO DE REFLEXAO Adolescentes de 15 a 17 anos incompletos, que possuam vinculos familiares e
comunitarios fragilizados, com direitos previstos pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA, ameagados e /ou violados, decorrentes da pobreza, baixa ou
Ell nenhuma renda familiar, dificuldade de acesso aos servigos publicos, fragilizagdo
de vinculos afetivos e comunitarios.
RETROSPCTIVA DO ANO, REGRAS DO CEMASI VERAO, JOGOS DE MESA/PEDAGOGICOS,INFORMATICA E VIDEO GAME, CINE (SACOLE, ALGODAO DOCE, PIPOCA E MILK SHAKE),GINCANA ECOLOGICA (TEMA:
9h30 RECICLAGEM),PASSEIO CECOFLOR (PISCINA COMUNITARIA),MUSICA (DANGA)TECNICAS CIRCENSES E CAMA ELASTICA, PASSEIO ACYB (PISCINA, PRACINHA E CAMPEONATO DE FUTEBOL E VOLEY),PRAGA/ESPORTE
(PARQUE GERMANIA),RECREAGAO (FINALIZAGAO DA GINCANA DE JANEIRO);
11h30 ALMOGO TURMAS MANHA
12h SAIDA
TARDE
13h ACOLHIDA DOS EDUCANDOS DA TARDE , ALMOCO E MENSAGEM DO DIA
MUSICA (DANGA),VIVENCIAS E DINAMICAS, CAMA ELASTICA, BALANGO E JUMP,RECREAGAO(CORRIDA DO SACO; PASSA-BOLA; ROUBA-BOLA; COELHO SAI DA TOCA; QUAL E A MUSICA), PASSEIO NA ACYB
(PISCINA),JOGOS DE MESA/PEDAGOGICOS,INFORMATICA,VIDEO GAME, GINCANA ECOLOGICA (TEMA: RECICLAGEM),PRAGA/ESPORTE(CHICO MENDES),PASSEIO CECOFLOR (PISCINACOMUNITARIA),CINE (SACOLE,
13h30 ALGODAO DOCE, PIPOCA E MILK SHAKE),RECREAGAO (FINALIZAGAO DA GINCANA DE FEVEREIRO).
LANCHE E SAIDA
16h
OFICINAS/ATIVIDADES PREPONDERANTES - MESES DE MARCO A DEZEMBRO
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PLANO DE TRABALHO
PLANEJAMENTO - EXECUGAO DO OBJETO (PEO)

MANHA
MANHA OFICINAS/ATIVIDADES PREPONDERANTES
8h ACOLHIDA E MOMENTO DE REFLEXAO
8h10 CAFE DA MANHA
8h30 Padaria e Confeitaria Técnicas de Panificagdo e Confeitaria; Nogdes de composigdo e classificagdo dos alimentos; Controle de estoque e qualidade; Operagdes simples e porcentagem; Interpretagdo, preparagdo e
manipulagdo de receitas; Produgdo em pequena e grande escala; Empreendedorismo; Controle e qualidade do produto; técnicas de melhoria em qualidade,
Formagdo Humana (Integragdo/Grupo; Identidade; Relagdes Humanas; Temas Especificos da Adolescéncia; Vocagdo; Cidadania; Cultura de Paz, ECA e Estatuto da Juventude; EDU Comunicagao; Projeto de Vida;
Mundo do Trabalho) que contempla os dois especificos. Palestras, passeios culturais, atividades esportivas e recreativas.
Informatica Basica (WINDOWS, WORD 2007, WORD/POWER POINT, POWER POINT/ EXCEL, EXCEL 2007, MOVIE MAKER, SOFTWARES VIRTUAIS, INTERNET)
11h30 ALMOGO
12h SAIDA DAS TURMAS DA MANHA
TARDE
13h ACOLHIDA DOS EDUCANDOS DA TARDE E MENSAGEM DO DIA
13h10 ALMOCO
13h30 Padaria e Confeitaria Técnicas de Panificagdo e Confeitaria; Nogdes de composigdo e classificagdo dos alimentos; Controle de estoque e qualidade; Operagdes simples e porcentagem; Interpretagdo, preparagdo e
manipulagdo de receitas; Produgdo em pequena e grande escala; Empreendedorismo; Controle e qualidade do produto; técnicas de melhoria em qualidade,
Informatica Bésica (WINDOWS, WORD 2007, WORD/POWER POINT, POWER POINT/ EXCEL, EXCEL 2007, MOVIE MAKER, SOFTWARES VIRTUAIS, INTERNET)
Formagdo Humana (Integragdo/Grupo; Identidade; Relagdes Humanas; Temas Especificos da Adolescéncia; Vocagdo; Cidadania; Cultura de Paz, ECA e Estatuto da Juventude; EDU Comunicagdo; Projeto de Vida;
Mundo do Trabalho) que contempla os dois especificos. Palestras, passeios culturais, atividades esportivas e recreativas.
16h30 LANCHE DA TARDE
SAIDA DAS TURMAS DA TARDE

17h
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PLANO DE TRABALHO

PLANEJAMENTO - EXECUGAO DO OBJETO (PEO)

Valor Mensal Valor Mensal Valor Mensal Valor Mensal
TOTALANUAL  PERCENTUAL
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre 1° Trimestrre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre i 5 i
6.1 PAGAMENTO DE PESSOAL R$ 8.632,79 | RS  9.980,85 | R$ 9.980,85 | R$ 9.980,85 | R$  25.898,37 | R$ 29.942,56 | R$  29.942,56 | RS  29.942,56 | R$ 115.726,04 36%
[6.2 SERVICOS DE TERCEIROS [ rs 1.760,00 | RS 1.480,00 | RS 1.480,00 | R$ 1.480,00 | R$  5.280,00 | RS 4.440,00 | R$  4.440,00 | R$  4.440,00 | R$  18.600,00 | 6% |
[6.3 MATERIAL DE CONSUMO [R$ 1515648 |R$ 1528328 [ RS 1528328 | RS 15.283,28 | R$ 4546944 | RS 45.849,84 | R$  45.849,84 | R§  45.849,84 | RS 183.018,96 | 58% |
[6.4 MATERIAL PERMANENTE [ rs - Irs - [s - s - Irs - Irs - Irs S - Irs -] 0% |
[cUSTO TOTAL (6.1+6.2+6.3+6.4) [R$ 2554927 |R$ 2674413 [ RS 2674413 | RS 26.744,13 | R$  76.647,81 | R$ 80.232,40 | R$  80.232,40 | R§  80.232,40 | RS 317.345,00 | 100% |
) RECEITA TOTAL DO
RECEITA MENSAL  N° DE PARCELAS Rk PERCENTUAL
RS  26.637,95 3 RS 79.913,85 24%
[R$  27.650,19 | 9 [ RS 248.851,71 76% |
Receita Total (Ano) R$ 328.765,56 100,00%
Saldo final disponivel R$ 11.420,56 3,47%

7. FISCALIZAGAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento da parceria serd de responsabilidade da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e do Gestor da Parceria, por meio de acompanhamento "in loco", orientag@es, reunides, analise de documentos, e demais agdes que contribuam para o bom desempenho da parceria.

8. DECLARACAO

Na qualidade de representante da Organizagdo da Sociedade Civil, declaro, para fins de prova junto a Fundagdo de Assisténcia Social e Cidadania (FASC) de Porto Alegre sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro do Municipio ou qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica de Porto Alegre, que impega o estabelecimento do Termo de Colaboragdo proposto, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento,

Porto Alegre, 2 de setembro de 2019

Luciano da Rosa Barrachini - Gerente Social
USBEE - Artesanato Marista Santa Isabel

9. APROVACAO DO PODER PUBLICO
APROVADO

Porto Alegre, 2 de setembro de 2019

Fundagdo de Assisténcia Social e Cidadania - FASC

Prefeitura de Porto Alegre
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PLANO DE TRABALHO
EQUIPE DE TRABALHO

~ HORAS/ P ENCARGOS
FUNCAO UANT | SALARIO BRUTO INSALUBRIDADE vT TOTAL
¢ SEMANA Q (INSS, FGTS, PIS)

Educador Social 80 RS 1.155,08 RS 92,41 | RS - RS 1.247,49
Educador Social 200 RS 2.887,75 RS 231,02 | RS - RS 3.118,77
Auxiliar de cozinha 200 RS 1.138,87 | RS 173,46 | RS 104,99 | RS 50,00 | RS 733,66
RS 1.381,33 RS 110,51 | RS - RS 1.491,84
RS 711,79 | RS 108,41 | RS 65,62 | RS - RS 885,82
RS 939,55 | RS 130,10 | RS 85,57 | RS - RS 1.155,22
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -

TOTAL RS 8.632,79

Coordenadora Pedagdgica 80

Auxiliar de Servicos Gerais 125

[N SN [ N N

Auxiliar de Servigos Gerais 150

Prefeitura de Porto Alegre
Elaborado por: CGCONV Fundacdo de Assisténcia Social e Cidadania FO11 - Versdo: 00



PLANO DE TRABALHO
EQUIPE DE TRABALHO

~ HORAS/ o ENCARGOS ~
FUNCAO SEMANA QUANT SALARIO BRUTO INSALUBRIDADE (INSS, FGTS, PIS) VT TOTAL PROVISAO
Coordenagdo 20 1 RS 255,93 RS 20,47 | RS - RS 276,40 | RS 58,99
Educador Social 80 1 RS 1.209,02 RS 96,72 | RS - RS 1.305,74 | RS 278,69
Auxiliar de cozinha 200 1 RS 1.192,06 | RS 181,46 | RS 109,88 | RS - RS 741,70 | RS 316,61
Auxiliar de Servicos Gerais 125 1 RS 782,29 | RS 113,41 | RS 71,66 | RS - RS 967,36 | RS 206,47
Auxiliar Administrativo 20 1 RS 234,35 RS 18,75 | RS - RS 253,10 | RS 54,02
Educador Social 200 1 RS 3.022,62 RS 241,81 | RS - RS 3.264,43 | RS 696,74
Coordenadora Pedagdgica 100 1 RS 1.817,65 RS 145,41 | RS - RS 1.963,06 | RS 418,99
Auxiliar de Servigos Gerais 150 1 RS 983,40 | RS 136,10 | RS 89,56 | RS - RS 1.209,06 | RS 258,06

TOTAL RS 9.980,85 RS 2.288,57

Prefeitura de Porto Alegre
Elaborado por: CGCONV Fundacdo de Assisténcia Social e Cidadania FO11 - Versdo: 00



PLANO DE TRABALHO

PLANEJAMENTO - EXECUGAO FINANCEIRA (PEF)

DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (Aplicagio Fev a Abr)

VALOR MENSAL DO REPASSE:

RS 27.650,19

NATUREZA DA DESPESA DETALHAMENTO VALOR MENSAL TOTAL TRIMESTRE
Saldrio da Equipe de Trabalho (descrita na aba 3) RS 8.632,79| RS 25.898,37
RS -
RS -
RS -
RS -
PAGAMENTO DE PESSOAL Ez -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
Total do item Pagamento de Pessoal| RS 8.632,79 | RS 25.898,37
Servigos de Transporte RS 1.260,00 [ RS 3.780,00
Servicos de Comunicacdo RS 280,00 | RS 840,00
Conserto de Equipamentos RS 220,00 | RS 660,00
SERVICOS DE TERCEIROS RS -
RS -
RS -
Total do item Servigos de Terceiros| RS 1.760,00 | RS 5.280,00
Alimentagdo RS 5.541,95 | RS 16.625,85
:/ilj;[:zﬁcl:: construgdo, reformas, materiais eletricos e RS 500,00 | RS 1.500,00
MATERIAL DE CONSUMO |Materiais didaticos, pedagogicos, de expediente. RS 6.201,40 | RS 18.604,20
Material de Higiene e Limpeza RS 800,00 | RS 2.400,00
Recargas de Gas RS 1.100,00 | RS 3.300,00
Material de Alojamento, Uniformes, copa e cozinha RS 1.013,13 [ RS 3.039,39
Total do item Material de Consumo| RS 15.156,48 | RS 45.469,44
RS - RS -
RS -
RS -
RS -
MATERIAL PERMANENTE RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
Total do item Material Permanente| R$ -| RS -
PROVISAO RS 2.126,94 | RS 6.380,82
TOTAL GERAL RS 27.676,21| RS 83.028,63

Elaborado por: CGCONV
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4{3} PLANO DE TRABALHO
e PLANEJAMENTO - EXECUCAO FINANCEIRA (PEF)

Social ¢ Cidadania
Fasc

DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (Aplicagso Mai 4 Jan)

VALOR MENSAL DO REPASSE: RS 29.032,70

NATUREZA DA DESPESA DETALHAMENTO VALOR MENSAL TOTAL TRIMESTRE

Saldrio da Equipe de Trabalho (descrita na aba 3.1) RS 9.980,85 | RS 29.942,56
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
Total do item Pagamento de Pessoal| RS 9.980,85 | RS 29.942,56

PAGAMENTO DE PESSOAL

Servicos de Transporte RS 1.260,00 | RS 3.780,00
Servigos de Comunicagdo RS -
Conserto de Equipamentos RS 220,00 | RS 660,00
RS -
RS -
RS -
Total do item Servigos de Terceiros| RS 1.480,00 [ RS 4.440,00

SERVICOS DE TERCEIROS

Alimentacio RS 5.668,75 | RS 17.006,25
Material de construgdo, reformas, materiais eletricos e
hidraulicos.
MATERIAL DE CONSUMO |Materiais didaticos, pedagogicos, de expediente. RS 6.201,40 | RS 18.604,20
Material de Higiene e Limpeza RS 800,00 | RS 2.400,00
Recargas de Gas RS 1.100,00 | RS 3.300,00
Material de Alojamento, Uniformes, copa e cozinha RS 1.013,13 | RS 3.039,39
Total do item Material de Consumo| RS 15.283,28 | RS 45.849,84

RS 500,00 [ RS 1.500,00

RS - [RS -
RS -
RS -
RS -
MATERIAL PERMANENTE RS -
RS -
RS -
RS -
RS -

Total do item Material Permanente| RS -| RS -

PROVISAO RS 2.288,57 | RS 6.865,71

TOTAL GERAL RS 29.032,70 | RS 87.098,11
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