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Termo de Colaboragdo n2: 251/2017

Organiza¢do da Sociedade Civil Parceirizada: USBEE - Artesanato Marista Santa Isabel -
AMSI|

Regime de Atuacdo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 06 a 15 anos
Recurso Financeiro FMAS/Més: RS 30.981,42

Total de Atendimentos/Més FMAS: 120 (40+80)

Recurso Financeiro FNAS/Més: -

Total de Atendimentos/Més FNAS: -

A Fundacdo de Assisténcia Social e Cidadania — FASC doravante denominada FASC, CNPJ n?
89.525.901/0001-00, estabelecida na Av. Ipiranga n2 310, Bairro Praia de Belas, Porto Alegre,
por seu Presidente, Sr. Joel Lovatto, e a Organizagdo da Sociedade Civil, USBEE - Artesanato
Marista Santa Isabel - AMSI, doravante denominada ORGANIZACAO, CNPJ n2
92.706.308/0053-04, situada na Rua Mocambique, n° 420, Mario Quintana, nesta Capital,
por seu Representante Legal, Inacio Nestor Etges, inscrito no CPF sob o n? 163.793.810-15,
firmam o presente Termo de Colaboracao pelas clausulas e condicbes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 Execugdo, em regime de mutua cooperacao, do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para criancas e adolescentes, na faixa etaria entre 6 e 15 anos, pertencentes as
familias em situacdo de vulnerabilidade social ou pessoal, elegiveis e/ou beneficiarias de

programas e beneficios do Cadastro Unico para Programas Sociais dos Governos Municipal e
Federal.

1.2 O servigo devera possuir articulagdo com o Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF, e podera relacionar-se com o Servico de Atendimento Familiar (SAF), de modo
a promover o atendimento das familias dos usuarios destes servicos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

1.3 O servigco devera ter por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formagdo para a
participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e
adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etéria. As
intervences devem ser pautadas em experiéncias lldicas, culturais e esportivas como
formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protecéo social.

1.4 A prestagdo do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos devera priorizar o
atendimento das criangas e adolescentes que vivenciam as seguintes situacdes:

| - em situagdo de isolamento;

Il - trabalho infantil;
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[l - vivéncia de viol&ncia e, ou negligéncia;

IV - fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

V - em situacdo de acolhimento;

VI - em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

VIl - egressos de medidas socioeducativas;

VIII - situacdo de abuso e/ ou exploragdo sexual;

IX - com medidas de protecdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;
X - criancas e adolescentes em situagdo de rua;

X| - vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;

1.5 A execucdo da parceria devera contribuir para:

| - Reducdo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;

Il - Prevenc3o da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
[l - Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

IV - Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

V - Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias.

VI - Aumento no nimero de beneficidrios que conhegam as instancias de dentncia e recurso
em casos de violagdo de seus direitos;

VIl - Aumento no numero de beneficidrios auténomos e participantes na vida familiar e
comunitaria, com plena informacdo sobre seus direitos e deveres.

CLAUSULA SEGUNDA — NORMAS DE REGENCIA

A parceria é celebrada com fulcro na Constituicdo Federal, na Lei n® 8742/1993 - LOAS, na Lei
n? 8069/1990 — ECA, na Lei n2 13.019/2014, no Decreto Municipal n2 19.7752017, na
Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social n2 109/2009 que institui a Tipificagdo
Nacional de Servicos de Assisténcia Social, no Caderno de Orientagdes do Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, publicado, em 2016, pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
na Resolucdo CIT n°1/2013, na Resolugdo CNAS n? 12013, na Justificativa de Dispensa de
Chamamento Publico, processo n2 17150000042582, publicada no Diario Oficial de Porto
Alegre, dia 8122017, e no Plano de Trabalho apresentado pela ORGANIZAGAO, que
independentemente de transcricdo passam a ser parte integrante deste Termo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 Para a execucdo da parceria, a ORGANIZACAO recebera o valor/més para a quantidade de '
atendimentos/més descritos na epigrafe. :

3.2 O valor previsto na epigrafe sera reajustado anualmente a fim de contemplar aumentos
salariais concedidos em decorréncia de acordo, convengdo, dissidio coletivo ou a titulo de
correcdo monetaria dos demais custos da execucgdo da parceria.

3.3 No valor constante da epigrafe encontra-se diluida a décima terceira parcela, a ser
depositada mensalmente pela ORGANIZACAO em poupanca ou aplicacdo financeira para o ‘ -
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custeio das despesas obrigatérias com pessoal e decorrentes da relagdo empregaticia da
equipe dimensionada no Plano de Trabalho.

3.4 O valor referido no item 3.1 serd repassado até o Ultimo dia Gtil do més, referente a
prestacdo do servigo.

3.5 Para o recebimento do valor referido no item 3.1 a ORGANIZACAO deverd até o dia 10
(dez) de cada més enviar para o e-mail acor@fasc.prefpoa.com.br ou incluir na plataforma
eletrénica, quando implementada, o instrumento de afericdo mensal dos atendimentos

executados no respectivo Servico parceirizado, de acordo com o modelo encaminhado pela
FASC.

3.5.1 O instrumento de afericido mensal dos atendimentos executados poderd informar
numero inferior a quantidade de beneficiarios prevista na epigrafe, nos meses de férias
escolares, no verdo e nas hipdteses de encaminhamentos ou auséncias justificadas, o que
nao afetard o repasse integral do recurso, desde que devidamente justificado pela
organizacgao a auséncia do beneficiario.

3.6 O repasse do recurso financeiro sera realizado através de depdsito em conta corrente
bancéria especifica isenta de tarifa bancéria em instituicdo financeira publica.

3.7 Os rendimentos de ativos financeiros dos recursos serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigbes de prestacdo de contas exigidas para os recursos
repassados pela FASC.

3.8 Por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos @ FASC no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel.

3.9 O repasse dos recursos financeiros serd realizado mensalmente, exceto nos casos a
seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

3.10.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida.

3.10.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagdo a obrigacBes estabelecidas
neste Termo de Colaboracéo.

3.10.3 Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela FASC ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

3.11 A FASC viabilizard o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de
recursos referentes a parceria.

3.12 A FASC podera efetuar repasse de verba adicional, ndo superior a 30% (trinta por cento)
do valor total da parceria, para a melhor execugdo de seu objeto e aperfeicoamento dos
servi¢os, desde que observada a disponibilidade financeiro-orgamentaria e as disposigdes do
Decreto Municipal n2 19.775/2017.

CLAUSULA QUARTA — UTI LIZA(;AO DOS RECURSOS FINANCEIROS
4.1 A ORGANIZACAO podera utilizar os recursos financeiros publicos repassados pela FASC,
Unica e exclusivamente, para a execucdo da parceria e para o pagamento das despesas a
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seguir descritas, observada a Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional - STN n2 448/2002:

Pagamento de Pessoal, considerada remuneragdo da equipe prevista no plano de trabalho,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo
terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisérias, plano de salude, Programa
Controle Médico e Salide Ocupacional (PCMSO) e demais encargos sociais e trabalhistas;

Pagamento de Servico de Terceiros: contratagdo de transporte, luz, 3gua, telefonia, servigos
contébeis e juridicos, e outros servigos diretos e indiretos comprovadamente necessarios
para a execucdo da parceria.

Material de consumo: Assim consideradas as despesas caracterizadas como materiais de
consumo na Portaria STN n2 448/2002.

Material permanente: Assim consideradas as despesas caracterizadas como materiais
permanentes na Portaria STN n2 448/2002.

4.2 Toda a movimentagdo dos recursos financeiros recebidos pela ORGANIZACAO deverd ser
realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a
obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria.

4.3 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

4.4 Excepcionalmente, demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletrdnica, devidamente justificada pela ORGANIZACAO, a FASC poderd admitir
a realizag3o de pagamentos em espécie.

4.5 O atraso pela FASC na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensagao
das despesas realizadas e pagas com recursos proprios ou da poupanga/aplicacdo,
devidamente comprovadas pela ORGANIZACAO, para o cumprimento das obrigacdes
assumidas no plano de trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados
posteriormente.

4.6 Em caso de repasses atardados em razdo da abertura do exercicio orcamentario, o fundo
provisionado somente poderd ser utilizado para pagamento de despesas inadidveis a
manutencdo do servico publico ofertado, devendo ser recomposto tdo logo ocorra a
normaliza¢do dos repasses.

4.7 Durante a vigéncia da parceria é permitido o remanejamento dos recursos constantes no
Plano de Trabalho entre as despesas descritas no item 4.1 deste Termo, desde que ndo
prejudique a execucdo e o resultado da parceria. }\

4.8 Durante a vigéncia da parceria é permitida inclusdo de novos itens orgamentarios,
mediante solicitagdo justificada da ORGANIZAGAO e aprovacio da FASC, e desde que n3o
altere o valor total da parceria.

4.9 Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe dimensionada no
plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizagdo da sociedade civil, observado

o art. 46 da Lei n® 13.019/2014.
4 \ g i
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4.10 A equipe de trabalho necessaria a execugdo do objeto da parceria podera incluir
pessoas pertencentes ao quadro da organizagdo da sociedade civil ou que vierem a ser
contratadas, inclusive os dirigentes, observados o art. 42 da Lei n2 13.204/2015 e os §§1¢, 2°
e 32 do art. 29 da Lein2 12.101/2009.

4.11 As despesas com a remunerac¢do da equipe de trabalho durante a vigéncia da parceria
podera contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢es sociais, Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo-terceiro salario, saldrios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais
valores:

| - estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente
dedicado & parceria, considerado o §52 do art. 35 do Decreto Municipal n® 19.775/2017.

Il - sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convencgdes
coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remunerac¢do do Poder
Executivo Municipal.

4.12 Nos casos em que a remuneracdo for paga proporcionalmente com recursos da
parceria, a organizac3do da sociedade civil devera informar a meméria de célculo do rateio da
despesa para fins de prestacdo de contas, com a indicacdo do valor integral da despesa e o
detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fracdo, vedada a
duplicidade ou a sobreposigao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

4.13 Nos casos em gue a execucao do objeto da parceria assim o exigir, poderdo ser
ressarcidos gastos referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo para a equipe de
trabalho e para os prestadores de servigo voluntario, nos termos da Lei n2 9.608/1998.

4.14 O fundo provisionado para pagamento de verbas rescisérias, férias e décimo-terceiro
salario e licengas, havendo celebracdo de nova parceria, com a mesma finalidade e
ORGANIZACAO, sera transferido para a nova parceria.

4.15 Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos na organizagao da
sociedade civil apds o encerramento da vigéncia da parceria, a ORGANIZACAO devera efetuar
a transferéncia dos valores para a sua conta institucional, apresentando planilha de célculo
na prestacdo de contas final que indique a relacdo dos valores proporcionais ao tempo
trabalhado e beneficiarios futuros, ficando a ORGANIZACAO integralmente responsavel pelas
obrigagbes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

4.16 Os recursos financeiros repassados em decorréncia da parceria poderdo ser utilizados
para o pagamento de custos indiretos, assim considerados, entre outros, despesas de
internet, transporte, aluguel e telefone, bem como remuneracdes de servicos contdbeis, de
assessoria juridica e servigos administrativos.

4.17 Quando for o caso de rateio das despesas com custos indiretos, a meméria de calculo
deverd conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da
divisdo que compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fracio, vedada a

duplicidade ou a sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

4.18 E vetada a utilizacdo dos recursos financeiros publicos repassados para a ORGANIZACAO
para:

P
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| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

4.19 As contratacBes de bens e servicos realizadas pelas organiza¢des da sociedade civil com
o uso de recursos da parceria observario os pardmetros usualmente adotados pelas
organizac¢Bes privadas, assim como os valores condizentes com o mercado local.

4.20 A execucdo das despesas relacionadas a parceria observara:

| - a responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

Il - a responsabilidade exclusiva da ORGANIZAGCAO pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo da parceria, o que ndo implica
responsabilidade soliddria ou subsididria da FASC quanto a inadimpléncia da organizagdo da
sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou aos danos decorrentes de restrigdo a sua execugao.

4.21 A ORGANIZACAO deverd verificar a compatibilidade entre o valor previsto para
realizacio da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratagao.

4.22 Se o valor efetivo da compra ou contratacdo for superior ao previsto no plano de
trabalho, a ORGANIZACAO deverd assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos
precos praticados no mercado.

4.23 E facultada 3 ORGANIZACAO a utilizagdo do Sistema de Registros de Pregos do
Municipio de Porto Alegre.

CLAUSULA QUINTA — DIRETRIZES PARA EXECUCAO DA PARCERIA

5.1 A execucdo da parceria dar-se-2 em regime de mutua cooperagdo, com a participagao e
responsabilizacdo conjunta entre a FASC e a ORGANIZACAO, sendo que a execugdo do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas na faixa etaria entre 6 e
15 anos ocorrera conforme as diretrizes dispostas nas normas de regéncia previstas neste
Termo, além dos seguintes critérios:

| — observar as orientacbes da FASC e as normas de regéncia do servico no que se refere a
metodologia do servigo;

Il — executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, sem interrup¢do, salvo
mediante pactuacdo entre a ORGANIZACAO e a FASC;

Ill — executar com eficiéncia e eficacia o servigo, observando as metas, e assegurando 0s
resultados previstos no Plano de Trabalho;

IV — prestar o servico observando as leis trabalhistas, previdenciarias e de protecdo ao
trabalhador;

V — selecionar a equipe de trabalho dimensionada no Plano de Trabalho observando
procedimentos de selecdo com métodos usualmente utilizados pelo setor privado, como, por
exemplo, analise curricular, realizacio de entrevista, avaliacdo psicolégica e de conhecimento;
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VI — assegurar o respeito e a observdncia aos direitos das criancas e dos adolescentes
atendidos previstos no ECA;

VIl — executar o servigo, no minimo, através da seguinte equipe conforme Plano de Trabalho:
a) 1 profissional de referéncia do SCFV;

b) educadores sociais em quantidade suficiente e proporcional a quantidade de beneficiarios
do servico;

VIIl- os profissionais que integrardo a equipe de referéncia prevista no inciso VIl deverdo
possuir, no minimo, o seguinte perfil:

a) Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais;

b) Conhecimento da PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social;

c) NogBes sobre direitos humanos e socioassistenciais;

d) Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e) Sensibilidade para as questdes sociais e da infincia e adolescéncia;

f) Conhecimento da realidade do territdrio;

g) Boa capacidade relacional e de comunica¢do com os jovens e familias;

h) Conhecimento basico de informatica, no nivel de usudrio, exigido para a area técnica;

i) Capacidade de trabalho em equipe

A

5.2 Observar relativamente a alimentagdo oferecida para as criancas e os adolescentes
beneficidrios do SCFV, as seguintes diretrizes:

5.2.1 O fornecimento de alimentagdo aos beneficidrios do SCFV de 6 a 15 anos deve atender
as necessidades alimentares das criangas e adolescentes e prever um diversificado processo
educativo, promovendo a reeducagdo alimentar, habitos de higiene visando 3 melhoria de
qualidade de vida e satide.

5.2.2 A ORGANIZACAO devera ofertar 2 (duas) refeicSes, ou seja, almoco e lanche, seguindo
procedimentos que garantam um cardapio nutricional equilibrado, em cada turno de
atendimento, considerando as normas da Vigilancia Sanitéria.

5.2.3 A ORGANIZACAO deverd manter afixado na cozinha o cardépio das refeicdes, bem
como apresentar para o Gestor da parceria e para a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo sempre que solicitado.

5.2.4 As refeicBes dos beneficidrios deverdo ser acompanhadas pela equipe do servigo que
tera a tarefa de atuar educativamente com os usuarios.

5.3 Para a execucdo da parceria a ORGANIZACAO devera disponibilizar materiais de consumo
em qualidade e quantidade suficientes para o desenvolvimento do servigo, tais como:
materiais socioeducativos, artigos pedagdgicos, culturais, esportivos e Iidicos conforme o
planejamento e organizagdo do Servigo, considerando as exigéncias de desenvolvimento das
atividades e a faixa etdria dos participantes.
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CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES DA ORGANIZACAO

6.1 S3o responsabilidades da ORGANIZACAQO as previstas no Plano de Trabalho, além das
seguintes:

| - O atendimento diario de, no minimo 04 (quatro) horas por turno, com fornecimento de no
minimo 02 (duas) refeicdes nesse periodo: desjejum e almogo ou almocgo e lanche, conforme
o turno;

Il — garantir o desenvolvimento de gestdo participativa contemplando criangas/adolescentes,
familias e educadores;

Il - realizar reunides sistematicas com as familias;

IV - garantir espagos de formacdo para a equipe de trabalho de, no minimo, 2 horas semanais
ou, no minimo, 8 horas mensais;

V- integrar, participar e a articular com a Rede de Atendimento da Regido.

VI - substituir, se e quando necessario, imediatamente, os profissionais integrantes da equipe
de referéncia minima prevista neste Termo, sem prejuizo a oferta do servico.

VIl - fortalecer a assisténcia social como direito social de cidadania;
VIII - respeitar a heterogeneidade dos arranjos familiares e sua diversidade cultural;
IX - rejeitar concepcdes preconceituosas, que reforcam desigualdades no ambito familiar;

X - acolher a diversidade de filosofias e religides bem com a sua auséncia, sem preconceito a
qualgquer expressdo ou inexpressdo do beneficiario;

X| - respeitar e preservar a confidencialidade das informacGes repassadas pelas familias no
decorrer do trabalho social;

XIl - utilizar e potencializar os recursos disponiveis das familias no desenvolvimento do
trabalho social;

XIll - ndo praticar ou permitir castigos fisicos, psiquicos ou morais, nem utilizar métodos de
tratamento que impliguem submissdo a situagBes degradantes ou vexatdrias;

XIV — acolher com dignidade os beneficidrios e informa-los sobre as regras e normas do
SCFV;

XV — responder aos pedidos de informacdes da FASC e dos 6rgdos de fiscalizacdo interno e
externos do Municipio de Porto Alegre;

XVI — encaminhar mensalmente a FASC o instrumento de afericdo mensal conforme modelo
encaminhado pela FASC;

XVIlI — observar e seguir as normativas do SUAS, especialmente, a Tipificacdo Nacional de
Servicos da Assisténcia Social (Resolugdo n2 109/2009), bem como, o projeto técnico; \g

XVIIl — garantir a integralidade da equipe de referéncia durante toda a execuc¢do da parceria,
salvo as situacgdes justificadas;

XIX — manter durante toda a execugdo da parceria a habilitac3o juridica, fiscal e tributéaria,
bem como a capacidade técnica e operacional informada no Plano de Trabalho;

XX — permitir o monitoramento e a avaliagdo da parceria pela comissdo designada pela FASC;
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XXI — prestar contas da parceria nos termos solicitados pela FASC, e de acordo com as
diretrizes da Lei n2 13.019/2014 e do Decreto Municipal n2 19.775/2017.

XXIl — pactuar, conjuntamente com a FASC, as orientacdes em relacdo a prestacdo do
servigo;
XXIIl — designar o Profissional de Referéncia do SCFV que, juntamente com o dirigente,

manterdo interlocucdo direta com a FASC, bem como serdo os responsaveis por fornecer as
informagBes solicitadas pelo gestor da parceria e pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo;

XXIV - participar da definigdo de fluxos e procedimentos que reconhecam a centralidade do
trabalho com familias no territério;

XXV — contribuir para a alimentagdo dos sistemas da Rede SUAS, especialmente o SISC, sob o
acompanhamento do Coordenador de CRAS e Articulador Regional;

XXVI — garantir a observancia a legislagdo trabalhista, as convencdes coletivas de trabalho e
as normas dos conselhos profissionais, relativamente aos profissionais que integram as
equipes de referéncia dos servicos, noticiando imediatamente ao gestor da parceria,
eventual irregularidade;

XXVII — garantir que todos os profissionais que integram as equipes de referéncia dos
servicos estejam identificados pelo nome e pela fungéo;

XXVIII — assumir total e exclusivamente a responsabilidade por quaisquer 6nus ou encargos
relacionados com profissionais que integram as equipes de referéncia, sejam eles
trabalhistas, sociais e previdencidrios, bem como relativos 3 indenizacdo por acidentes,
moléstias ou de outra natureza, profissional e/ou ocupacional;

XXIX - fornecer sempre que solicitado pela FASC, os comprovantes do cumprimento das
obriga¢des com a Previdéncia e com o Fundo de Garantia sobre o Tempo de Servico (FGTS),

e do pagamento dos salarios e beneficios dos profissionais que integram as equipes de
referéncia;

XXX - ndo permitir a utilizagdo de trabalho de qualquer natureza de menor de 16 anos,
exceto na condicdo de aprendiz para maiores de 14 anos; nem permitir a utilizagdo de
menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

XXXI — apresentar a relagdo de atendimento mensal dos beneficiarios, a fim de autorizar o
repasse mensal dos recursos financeiros;

XXXll- participar de reunides e encontros destinados a discutir o aprimoramento da
execugdo dos servigos e do atingimento das metas previstas na parceria;

XXXIIl - garantir o desenvolvimento de gestdo participativa contemplando
criangas/adolescentes, familias e educadores;

XXIV - manter a regularidade juridica, fiscal e tributaria durante toda a vigéncia da parceria;

XXV — Apresentar sempre que solicitado o instrumento de afericdo mensal conforme modelo
encaminhado pela FASC;

XXVI — Cumprir fielmente todas as regras previstas neste instrumento;

XXVII — Responder as solicitagdes do gestor da parceria e da comiss3o de monitoramento.
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XXVIIl = Informar, formalmente, a FASC sobre eventual descumprimento das clausulas do
Termo, bem como, sobre ocorréncias relacionadas com o objeto da parceria;

XXIX — Solicitar, formalmente, a FASC esclarecimentos e informagdes sobre o objeto da
parceria, inclusive através de convites para reunides ou outras demandas que julgar cabiveis,
e que possam contribuir para a exemplar prestacdo do servigo publico.

CLAUSULA SETIMA — RESPONSABILIDADES DA FASC

7.1 Fornecer e colocar 2 disposicio da ORGANIZACAO todos os elementos e informacdes que
se fizerem necessarios a execugao da parceria.

7.2 Repassar mensalmente os recursos financeiros para execucgdo do servico até o ultimo dia
util do més.

7.3 Aplicar as penalidades legais e as previstas neste termo, quando necessario.

7.4 Notificar a ORGANIZACAO, formal e tempestivamente, quanto ao ndo cumprimento das
cldusulas do Termo, bem como, quanto a toda e qualquer ocorréncia relacionada com o
objeto do Termo e aspectos que entenda pertinentes como solicitacbes para esclarecimentos
e relatorios, observacdo de imperfeicbes, convites para reunides ou outras demandas que
julgar cabiveis, e que possam contribuir para a exemplar prestacdo do servico publico.

7.5 Analisar os relatérios apresentados pela ORGANIZACAO.

7.6 Fiscalizar a prestagdo de servico, através do Gestor e da Comissdao de Monitoramento e
Avaliacdo, notificando a ORGANIZACAO para regularizar a execucdo do servico, sempre que
necessario, e emitir os respectivos Relatérios.

7.7 Divulgar a presente parceria em seu sitio oficial na Internet, pelo prazo de até 180 (cento

e oitenta) dias apds o encerramento da parceria, contendo as informacgdes do art. 11 da Lei
n? 13.019/2014.

7.8 Designar o Gestor da Parceria.
7.9 Solicitar as informag&es necessérias para o monitoramento e a avaliacdo da parceria.

7.10 Realizar o acompanhamento, supervisdo, monitoramento, sistematizacdo das agdes
realizadas no servico, aperfeicoamento e/ou redimensionamento, no sentido de qualificar a
prestacdo do servico ofertado.

7.11 Garantir a execugdo participativa da parceria contemplando ORGANIZACAOQ,
trabalhadores e beneficiarios.

CLAUSULA OITAVA — MONITORAMENTO E AVALIACAO

8.1 A FASC avaliara, monitorara e fiscalizara a presente parceria de acordo com as disposicdes
da Lei n® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n2 19.7752017, através do Gestor da pareceria
e da Comissdo de Monitoramento e Avaliac3o.

8.2 A partir da assinatura do Termo de Colaborac3o, o Gestor da parceria ou a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo poderdo solicitar para a ORGANIZACAO documentos, planilhas e
relatdrios referentes a execucgdo do servio de SCFV e as diretrizes e obrigacBes previstas
neste instrumento, bem como realizar inspe¢do in loco.

8.3 A ORGANIZACAO devera manter atualizada a Planilha Financeira integrante do Plano de
Trabalho aprovado.
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8.4 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo emitira Relatdrio Técnico de Monitoramento
e Avaliagcdo da parceria, encaminhando uma cdpia para a ORGANIZACAO para manifestacio,
no prazo previsto em regulamento.

8.5 O monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto considerard mecanismos de
escuta aos beneficidrios do Plano de Trabalho, acerca dos servicos prestados no ambito da
parceria, a fim de aferir o padrdo de qualidade dos servicos e utilizard os resultados como
subsidio para avaliagdo da parceria e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como
na reorientagcao e no ajuste das metas e atividades previstas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO

9.1 A fiscalizagdo da parceria também compete ao Gestor designado pela FASC para esta
finalidade especifica.

9.2 A fiscalizagdo sera concomitante durante todo o periodo de vigéncia da parceria.

9.3 Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO, a FASC poderd,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagio, por ato
proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execu¢do das metas ou atividades pactuadas, assumir a responsabilidade pela execucdo do
restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado
pela ORGANIZAGAO até o momento em que a FASC assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA - PRESTACAO DE CONTAS

10.1 A prestacdo de contas serd realizada mediante a observancia a Lei n2 13.019/2014 e ao
Decreto Municipal n® 19.775/2017.

10.2 A prestagdo de contas apresentada pela ORGANIZACAO devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a adequada descricio das atividades realizadas e a
comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas.

10.3 A ORGANIZAGAQ, para fins de prestacio de contas parcial e final, apresentara, no
minimo, uma vez, em até 90 (noventa) dias, e a cada 12 (doze) meses e, em carater final, ao
término de sua vigéncia, 0s seguintes documentos:

| - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacio da sociedade civil, assinado
pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do
cronograma acordado;

Il - na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho, o relatério de execug3o financeira, assinado pelo seu representante legal, com a

descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagio com a execucdo
do objeto;

lIl - copia das notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, todos datados, valorados,
especificos a organizagdo da sociedade civil e 3 parceria a que se referem;

IV - extrato bancario da conta especifica vinculada a execucdo da parceria, acompanhado de
relatorio sintético de conciliagdo bancdria com indicaciio de despesas e receitas;
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V - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver, no
caso de prestacdo de contas final;

VI - material comprovando o cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes,
quando couber;

VIl - lista de atendimentos mensal;
VIl - meméria de calculo do rateio das despesas, se for o caso.

10.4 O prazo para prestacdo de contas podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a
pedido da ORGANIZAGAO, cabendo ao gestor da parceria decidir sobre o pedido.

10.5 Apés a prestagdo de contas final, sendo apuradas pela FASC irregularidades financeiras,
o valor respectivo devera ser restituido, no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias.

10.6 Quando a presta¢ao de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a ORGANIZACAO poderd solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agbes compensatérias de interesse
publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho e na area de atuacdo da
organizag¢do, cuja mensuragdo econOmica serd realizada a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e n3o seja o caso de restituicio integral
dos recursos.

10.7 A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela FASC observara os critérios
previstos no art. 54 do Decreto Municipal n2 19.775/2017.

10.8 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacio de
contas, a ORGANIZACAO deverd manter em seu arquivo os documentos originais que
compdem a prestacdo de contas.

10.9 Serédo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

10.10 A prestagdo de contas da parceria dar-se-a preferencialmente em plataforma
eletrnica, devendo a ORGANIZAGAO incluir os documentos no sistema, com garantia de
origem e de seu signatario por certificacdo digital.

10.11 Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd a organizacdo da
sociedade civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obriga¢do, no prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogével, no maximo, por igual periodo.

10.12 Transcorrido o prazo previsto no item 10.11, sem atendimento, a FASC adotara as
providéncias para apuragao dos fatos, identificagdo dos responséveis, quantificagio do dano
e obtenc¢do do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

10.13 A prestacdo de contas sera apreciada, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da
data do seu recebimento.

10.14 O Gestor emitird Parecer conclusivo sobre a Prestacdo de Contas concluindo,
alternativamente, pela:

| - aprovacdo da prestacdo de contas;

Il - aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e as
metas da parceria, quando estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal de que nao resulte dano ao erario; ou
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lll - rejeicdo da prestagdo de contas, com a imediata determinacdo das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolugao dos valores aos cofres publicos.

10.15 S3o consideradas falhas formais, para fins de aprovacdo da prestagdo de contas com
ressalvas, sem prejuizo de outras:

| - nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer conforme
os valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolacdo, sem prévia autorizacao,
dos valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria;

Il - a inadequagdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser
adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execucdo da parceria seja
alcancado.

10.16 Sempre gque cumprido o objeto e alcancados os resultados da parceria e, desde que
nao haja comprovado dano ao erario ou desvio de recursos para finalidade diversa da
execugdo das metas aprovadas, a prestagdo de contas sera julgada regular pela FASC, ainda
gue a organizagao da sociedade civil tenha incorrido em falha formal.

10.17 As contas serdo rejeitadas, sendo avaliadas irregulares:
| - guando ndo for executado o objeto da parceria;
Il - quando os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

10.18 Da decisdo que rejeitar as contas prestadas caberd um Unico recurso a autoridade
competente, a ser interposto no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da notificacdo da
decisdo.

10.19 A rejeicdo da prestagao de contas, quando definitiva, deverd ser registrada em
plataforma eletrénica de acesso publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de
responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificagdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislagdo
vigente.

10.20 Na prestacdo de contas com ressalva ou rejeicdo, a FASC podera, além de aplicar as
sangBes previstas no item 10.14, também, determinar que a ORGANIZACAO devolva valores,
sobre os quais incidirdo corre¢do monetaria e juros de mora, nos termos da lei municipal,
excluindo-se estes, se a FASC ndo analisar a prestacdo de contas no prazo previsto e
inexistindo culpa ou dolo da ORGANIZACAQ ou de seus prepostos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 Somente serd aceita a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes que
possuam relacdo direta com a execucdo do objeto do da parceria.

11.2 Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com os recursos
financeiros da parceria, ao final desta, poderio:

| — permanecerem, em doagdo, com a ORGANIZAGAO parceira se forem Uteis 3 continuidade
de a¢des de interesse publico e a FASC n3o tiver interesse na sua propriedade e posse;

Il - serem doados a terceiros congéneres, com fins de interesse social, se a ORGANIZACAO
parceira nao desejar assumir os bens, permanecendo a custédia dos bens sob a sua
responsabilidade até o ato da doacZo;

lll — serem entregues a FASC.
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11.3 Na hipétese de pedido devidamente justificado de alteracdo, pela ORGANIZACAO, da
destinacdo dos bens remanescentes previstos no termo, a FASC promovera a andlise de
conveniéncia e oportunidade, permanecendo a custodia dos bens sob responsabilidade da
ORGANIZACAO até a decisdo final do pedido de alteracéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VIGENCIA DA PARCERIA E HIPOTESES DE ALTERACAO E
RESCISAO

12.1 A parceria terd vigéncia por 5 (cinco) anos ou até a data da celebragdo da nova parceria
decorrente de chamamento publico.

12.2 A alteragdo da parceria podera ensejar redugdo ou majoragdo dos valores inicialmente
pactuados para reducdo ou ampliagdo de metas ou capacidade do servico, ou para
qualificagdo do objeto da parceria, desde que devidamente justificados e observadas as
disposi¢des do Decreto Municipal n? 19.775/2017.

12.3 A parceria podera ser denunciada a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis
somente pelas obrigagdes em que participaram voluntariamente da avenca, ndo sendo
admissivel clausula obrigatdria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.

12.4 Constitui motivo para rescisao da parceria o inadimplemento injustificado das cldusulas
pactuadas, e também quando constatada:

I - a utilizagdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;
Il - a falta de apresentac¢do das prestacdes de contas.

12.5 Em caso de denuncia unilateral ndo enquadrada nas hipéteses do item 12.4, deverd a
parte comunicar a outra com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANCOES

13.1 A FASC poderd, garantida a ampla defesa e o contraditério, aplicar & ORGANIZACAO as
sancgdes previstas na Lei n2 13.019/2014 e no Decreto Municipal n? 19.775/2017.

13.2 A ORGANIZACAO sera notificada para apresentacio de defesa no prazo de cinco dias
Uteis, exceto quando se tratar de penalidade de suspensdo do direito de participacio em
chamamento publico e de declaragdo de inidoneidade, caso em que o prazo para defesa sera
de 10 (dez) dias uteis.

13.3 Aplicada a penalidade, a ORGANIZAGAO serd intimada para, no prazo de 10 (dez) dias
apresentar recurso.

13.4 As notificagbes e intimagdes serdo encaminhadas 8 ORGANIZACAO preferencialmente
via correspondéncia eletrbnica, sem prejuizo de outras formas de comunicacdo,
assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de contraditério e
ampla defesa.

13.5 A aplicagdo das penalidades observara a Lei n? 13.019/2014 e o Decreto Municipal n2
19.7752017, competindo ao gestor da parceria a aplica¢do da penalidade de adverténcia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1 A FASC e a ORGANIZAGAO garantirdo a transparéncia e a publicidade durante toda a
fase de execucdo da parceria, naquilo que for necessério, especialmente na liberagdo dos
recursos financeiros, execugdo das despesas, prestagdo de contas e aplicagdo de sancdes.
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14.2 A FASC mantera, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o respectivo
encerramento, observado o paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014.

14.3 A ORGANIZACAO devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerga suas acGes todas as parcerias celebradas com a
administragdo publica, contendo, no minimo:

| - data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do drgido da
administragao publica responsavel;

Il - nome da ORGANIZAGAO e o seu nimero de inscricido no CNPJ/RF;
Il - descricao do objeto da parceria;
IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situacdo da presta¢ao de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a
sua apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado
conclusivo.

VI - quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total
da remuneragdo da equipe de trabalho, as fung¢des que seus integrantes desempenham e a
remuneracao prevista para o respectivo exercicio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

A cobertura para a execugdo da parceria sera garantida pela seguinte dotacdo orcamentéria:
6004-1-2896-335043010600.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

As duvidas e controvérsias oriundas da parceria serdo dirimidas no Foro da Comarca de Porto
Alegre, quando n3o resolvidas administrativamente.

E, assim, por ajustarem, em regime de mutua cooperagdo, a presente parceria, assinam o
presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Porto Alegre, 12 de janeiro de 2018.
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