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Termo de Colaboragdo n2: 245/2017

Organizacdo da Sociedade Civil Parceirizada: SOME - Pdlo Marista de Formagdo
Tecnoldgica

Regime de Atuagdo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 15 a 17 anos -
Informatica/Robética

Recurso Financeiro FMIAS/Més: RS 13.021,73
Total de Atendimentos/Més FMAS: 24
Recurso Financeiro FNAS/Més: -

Total de Atendimentos/Més FNAS: -

A Fundacdo de Assisténcia Social e Cidadania — FASC doravante denominada FASC, CNPJ
n2 89.525.901/0001-00, estabelecida na Av. Ipiranga n2 310, Bairro Praia de Belas, Porto
Alegre, por seu Presidente, Sr. Joel Lovatto, e a Organizacdo da Sociedade Civil, SOME -
Pélo Marista de Formagdo Tecnolégica, doravante denominada ORGANIZAGCAOQ, CNPJ n®
92.023.159/0026-06, situada na Rua Estrada Antonio Severino, n2 1493, Mario Quintana,
nesta Capital, por seu Representante Legal, Inacio Nestor Etges, inscrito no CPF sob o n2
163.793.810-15, firmam o presente Termo de Colaboragdo pelas clausulas e condicdes a
seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 Execucdo, em regime de mutua cooperagdo, do SCFV - Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, com énfase no Trabalho Educativo, para adolescentes, na
faixa etaria entre 14 e 17 anos, pertencentes as familias em situagdo de vulnerabilidade
social ou pessoal, elegiveis e/ou beneficiarias de programas e beneficios do Cadastro
Unico para Programas Sociais dos Governos Municipal e Federal.

1.2 O servigo deverd possuir articulagdo com o Servigo de Protegdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF), e poderd relacionar-se com Servico de Atendimento Familiar
(SAF), de modo a promover o atendimento das familias dos usuérios destes servigos,
garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

1.3 O servigo tem por objetivo geral desenvolver agdes voltadas a protecao social e ao
exercicio de cidadania, onde o adolescente se constitua como protagonista, capaz de
construir o seu projeto de vida e transformar a sua realidade.

1.4 O servico tem os seguintes objetivos especificos:

| - Complementar as a¢bes da familia, e comunidade na protecdo e desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Il - Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
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lll- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar
sua formacao cidad§;

V- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

V - Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para
a compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporéneo;

VI - Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagio como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
basicas;

VIl - Contribuir para a inser¢do, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema
educacional.

1.5 O Servico deverd proporcionar os seguintes impactos sociais:

| - Redugdo das ocorréncias de situacdes de vulnerabilidade social;

Il - Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
[l - Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

IV - Ampliagcdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

V - Melhoria da qualidade de vida dos usuérios e suas familias.

VI - Aumento no nimero de jovens que conhegam as instancias de dentncia e recurso em
casos de violagdo de seus direitos;

VIl - Aumento no numero de jovens auténomos e participantes na vida familiar e
comunitdria, com plena informac&o sobre seus direitos e deveres;

VIII - Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens;
uso/abuso de drogas; doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

IX - Melhoria da condi¢do de sociabilidade;
X - Reducdo e Prevengdo de situagbes de isolamento social e de institucionalizacéo.

1.6 A prestacdo do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos deverd priorizar o
atendimento dos adolescentes que vivenciam as seguintes situacdes:

| - em situagdo de isolamento;

Il - trabalho infantil;

Il - vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

IV - fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
V - em situagao de acolhimento;

VI - em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

VII - egressos de medidas socioeducativas;

VIII - situagdo de abuso e/ ou exploracio sexual; %,/

IX - com medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

X - adolescentes em situacdo de rua; 5—@&:{—
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Xl - vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

1.7 A parceria devera:

| - Contribuir com o desenvolvimento integral do Adolescente;

Il - Favorecer o fortalecimento de vinculos familiares, interpessoais e sociais;
[l - Incentivar o adolescente a sua permanéncia, ingresso, regresso na escola;

[V - Constituir com os adolescentes alternativas de participacdo democratica, politica e
autbnoma;

V - Oportunizar ao adolescente espagos Itdicos de criagdo, participagdo e protagonismo;
VI - Proporcionar aos adolescentes a participagdo em oficinas pedagégicas;
VIl - Fazer prevalecer as atividades pedagdgicas sobre as de aspectos produtivos;

VIII - Desenvolver agdes pedagodgicas estruturados em conhecimento: basico, especifico e
de gestdo;

IX - Subsidiar o adolescente com conhecimentos que contribuam para a construcio de
uma critica qualitativa sobre sua vida, cultura e realidade;

X - Constituir um espago educativo em que as a¢des nele desenvolvidas conduzam os
adolescentes a sua emancipacéo e ao exercicio da sua autoestima;

X| - Constituir espaco educativo voltado a preparagdo do adolescente para que este se
aproxime do mundo do trabalho;

X1l - Redugdo das ocorréncias de situacdes de vulnerabilidade social;
Xlll - Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

XIV - Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais e ampliacdo do acesso
aos direitos socioassistenciais

XV - Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias.

XVI - Aumento no nimero de jovens que conhecam as instancias de dentncia e recurso
em casos de violagdo de seus direitos;

XVII - Aumento no nimero de jovens auténomos e participantes na vida familiar e
comunitaria, com plena informacdo sobre seus direitos e deveres;

XVIII - Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: viol&éncia entre os jovens;
uso/abuso de drogas; doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

CLAUSULA SEGUNDA — NORMAS DE REGENCIA

A parceria é celebrada com fulcro na Constituicdo Federal, na Lei n2 8742/1993 - LOAS, na
Lei n® 8069/1990 — ECA, na Lei n? 13.019/2014, no Decreto Municipal n2 19.7752017, na
Resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social n2 109/2009 que institui a
Tipificagdo Nacional de Servicos de Assisténcia Social, no Caderno de Orientacdes do
Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, publicado, em 2016, pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, no Projeto Técnico do Trabalho Educativo de 2004, Resolucdo
CIT n°1/2013 e Resolugdo CNAS n? 12013, na Justificativa de Dispensa de Chamamento
Publico, processo n® 17150000042582, publicada no Diério Oficial de Porto Alegre, dia
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8122017, e no Plano de Trabalho apresentado pela ORGANIZACAO, que
independentemente de transcrigdo passam a ser parte integrante deste Termo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 Para a execugdo da parceria, a ORGANIZACAO receberd o valor/més para a quantidade
de atendimentos/més descritos na epigrafe.

3.2 O valor previsto na epigrafe serd reajustado anualmente a fim de contemplar
aumentos salariais concedidos em decorréncia de acordo, convencao, dissidio coletivo ou
a titulo de correcdo monetéria dos demais custos da execucdo da parceria.

3.3 No valor constante da epigrafe encontra-se diluida a décima terceira parcela, a ser
depositada mensalmente pela ORGANIZACAO em poupanga ou aplicagio financeira para o
custeio das despesas obrigatérias com pessoal e decorrentes da relagdo empregaticia da
equipe dimensionada no Plano de Trabalho.

3.4 O valor referido no item 3.1 sera repassado até o Ultimo dia Util do més, referente a
prestacdo do servico, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

3.4.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacio de parcela anteriormente
recebida.

3.4.2 Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organiza¢do da sociedade civil em relagdo a obrigacSes estabelecidas
neste Termo de Colaborag3o.

3.4.3 Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela FASC ou pelos érgdos de controle interno ou
externo.

3.5 Para o recebimento do valor referido no item 3.1 a ORGANIZACAO deverd até o dia 10
(dez) de cada més enviar para o e-mail acor@fasc.prefpoa.com.br ou incluir na plataforma
eletrénica, quando implementada, o instrumento de afericio mensal dos atendimentos
executados no respectivo Servigo parceirizado, de acordo com o modelo encaminhado
pela FASC.

3.5.1 O instrumento de afericdo mensal dos atendimentos executados poderd informar
ndmero inferior a quantidade de beneficidrios prevista na epigrafe, nos meses de férias
escolares, no verdo e nas hipéteses de encaminhamentos ou auséncias justificadas, o que
ndo afetard o repasse integral do recurso, desde que devidamente justificado pela
organizac¢ao a auséncia do beneficidrio.

3.6 O repasse do recurso financeiro sera realizado através de depésito em conta corrente
bancdria especifica isenta de tarifa bancaria em instituicdo financeira publica.

3.7 Os rendimentos de ativos financeiros dos recursos serdo aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os
recursos repassados pela FASC.

3.8 Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos & FASC no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel.
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3.9 A FASC viabilizard o acompanhamento pela internet dos processos de liberagio de
recursos referentes a parceria.

3.10 A FASC podera efetuar repasse de verba adicional, ndo superior a 30% (trinta por
cento) do valor total da parceria, para a melhor execucdo de seu objeto e
aperfeicoamento dos servigos, desde que observada a disponibilidade financeiro-
or¢amentaria e as disposi¢des do Decreto Municipal n2 19.775/2017.

CLAUSULA QUARTA - UTILIZAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 A ORGANIZAGAO podera utilizar os recursos financeiros ptblicos repassados pela
FASC, Unica e exclusivamente, para a execugdo da parceria e para o pagamento das
despesas a seguir descritas, observada a Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional - STN
ne 448/2002:

Pagamento de Pessoal, considerada remuneragdo da equipe prevista no plano de
trabalho, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisérias, plano de
saude, Programa Controle Médico e Satde Ocupacional (PCMSO) e demais encargos
sociais e trabalhistas;

Pagamento de Servico de Terceiros: contratacdo de transporte, luz, dgua, telefonia,
servicos contabeis e juridicos, e outros servicos diretos e indiretos comprovadamente
necessarios para a execucao da parceria.

Material de consumo: Assim consideradas as despesas caracterizadas como materiais
de consumo na Portaria STN n2 448/2002.

Material permanente: Assim consideradas as despesas caracterizadas como materiais
permanentes na Portaria STN n2 448/2002.

4.2 Toda a movimentagdo dos recursos financeiros recebidos pela ORGANIZACAO devera
ser realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacio do beneficirio final
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

4.3 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

4.4 Excepcionalmente, demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante

transferéncia eletronica, devidamente justificada pela ORGANIZACAO, a FASC podera
admitir a realizagdo de pagamentos em espécie.

4.5 O atraso pela FASC na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a
compensacdo das despesas realizadas e pagas com recursos préprios ou da
poupanga/aplicagdo, devidamente comprovadas pela ORGANIZAGCAO, para o
cumprimento das obrigagSes assumidas no plano de trabalho, com os valores dos
recursos publicos repassados posteriormente.

4.6 Em caso de repasses atardados em razdo da abertura do exercicio orcamentario, o
fundo provisionado somente poderd ser utilizado para pagamento de despesas inadiaveis
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a manuten¢do do servigo publico ofertado, devendo ser recomposto tdo logo ocorra a
normalizagdo dos repasses.

4.7 Durante a vigéncia da parceria é permitido o remanejamento dos recursos constantes
no Plano de Trabalho entre as despesas descritas no item 4.1 deste Termo, desde que n3o
prejudique a execugdo e o resultado da parceria.

4.8 Durante a vigéncia da parceria é permitida inclusdo de novos itens orcamentarios,
mediante solicitagdo justificada da ORGANIZACAO e aprovagio da FASC, e desde que n3o
altere o valor total da parceria.

4.9 Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe dimensionada no
plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizacio da sociedade civil,
observado o art. 46 da Lei n2 13.019/2014.

4.10 A equipe de trabalho necessaria a execugdo do objeto da parceria poderd incluir
pessoas pertencentes ao quadro da organizagdo da sociedade civil ou que vierem a ser
contratadas, inclusive os dirigentes, observados o art. 42 da Lei n2 13.204/2015 e os §81¢,
22 e32doart. 29 da Lei n® 12.101/20089.

4.11 As despesas com a remuneragdo da equipe de trabalho durante a vigéncia da
parceria poderd contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo-terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde
que tais valores:

| - estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente
dedicado a parceria, considerado o §52 do art. 35 do Decreto Municipal n 19.775/2017.

Il - sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convengdes
coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracdo do Poder
Executivo Municipal.

4.12 Nos casos em que a remuneracdo for paga proporcionalmente com recursos da
parceria, a organizagdo da sociedade civil devera informar a memdria de célculo do rateio
da despesa para fins de prestagdo de contas, com a indicaco do valor integral da despesa
e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fracdo,
vedada a duplicidade ou a sobreposicio de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

4.13 Nos casos em que a execugdo do objeto da parceria assim o exigir, poderdo ser
ressarcidos gastos referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo para a equipe
de trabalho e para os prestadores de servigo voluntério, nos termos da Lei n® 9.608/1998.

4.14 O fundo provisionado para pagamento de verbas rescisérias, férias e décimo-terceiro
salario e licengas, havendo celebracdo de nova parceria, com a mesma finalidade e
ORGANIZACAO, sera transferido para a nova parceria.

4.15 Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na organizagdao da
sociedade civil apés o encerramento da vigéncia da parceria, a ORGANIZACAO devera
efetuar a transferéncia dos valores para a sua conta institucional, apresentando planilha
de cdlculo na prestagdo de contas final que indique a relacio dos valores proporcionais ao
tempo trabalhado e beneficidrios futuros, ficando a ORGANIZACAO integralmente
responsavel pelas obrigagdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.
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4.16 Os recursos financeiros repassados em decorréncia da parceria poderdo ser utilizados
para o pagamento de custos indiretos, assim considerados, entre outros, despesas de
internet, transporte, aluguel e telefone, bem como remuneracdes de servigcos contadbeis,
de assessoria juridica e servigcos administrativos.

4.17 Quando for o caso de rateio das despesas com custos indiretos, a meméria de calculo
devera conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da
divisdo que compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fragdo,
vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

4.18 E vetada a utilizagdo dos recursos financeiros publicos repassados para a
ORGANIZACAOQ para:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias;

4.19 As contratacdes de bens e servigos realizadas pelas organizagdes da sociedade civil
com o uso de recursos da parceria observardo os pardametros usualmente adotados pelas
organizagdes privadas, assim como os valores condizentes com o mercado local.

4.20 A execucdo das despesas relacionadas a parceria observara:

| - a responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal;

Il - a responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo da parceria, o
que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da FASC quanto a inadimpléncia
da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, aos dnus incidentes
sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execucdo.

4.21 A ORGANIZAGAO deverd verificar a compatibilidade entre o valor previsto para
realizacdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratacdo.

4.22 Se o valor efetivo da compra ou contratagdo for superior ao previsto no plano de
trabalho, a ORGANIZAGCAO deveré assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os
novos pregos praticados no mercado.

4.23 E facultada & ORGANIZACAO a utilizagio do Sistema de Registros de Precos do
Municipio de Porto Alegre.

CLAUSULA QUINTA — DIRETRIZES PARA EXECUCAO DA PARCERIA

5.1 A execugdo da parceria dar-se-a em regime de mutua cooperagdo, com a participacdo
e responsabilizagdo conjunta entre a FASC e a ORGANIZACAO, sendo que a execucdo do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescente na faixa etéria
entre 14 e 18 anos ocorrerd conforme as diretrizes dispostas nas normas de regéncia
previstas neste Termo, além dos seguintes critérios:

| — observar as orientagdes da FASC e as normas de regéncia do servico no que se refere 3
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metodologia do servico;

Il — executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, sem interrupgéo,
salvo mediante pactuacio entre a ORGANIZACAO e a FASC;

lll — executar com eficiéncia e eficacia o servico, observando as metas, e assegurando os
resultados previstos no Plano de Trabalho;

IV — prestar o servigo observando as leis trabalhistas, previdenciarias e de protecio ao
trabalhador;

Vi — selecionar a equipe dimensionada no Plano de Trabalho observando procedimentos
de sele¢do com métodos usualmente utilizados pelo setor privado, como, por exemplo,
analise curricular, realizagdo de entrevista, avaliacdo psicoldgica e de conhecimento;

VI — assegurar o respeito e a observancia aos direitos dos adolescentes atendidos
previstos no ECA;

VIt — executar o servi¢go, no minimo, através da seguinte equipe de referéncia:
a) 1 Profissional de Referéncia do servico;

b) educadores para o médulo basico, na quantidade necesséria para atendimento integral
aos adolescentes;

c) educadores para o mddulo especifico, na quantidade necessaria para atendimento
integral aos adolescentes;

IX- os profissionais que integrardo a equipe de referéncia prevista no inciso VII} deverdo
possuir, no minimo, o seguinte perfil:

a) Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais;

b) Conhecimento da PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social;

c) Nogdes sobre direitos humanos e socioassistenciais;

d) Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e) Sensibilidade para as questdes sociais e da infancia e adolescéncia;

f) Conhecimento da realidade do territério;

g) Boa capacidade relacional e de comunica¢do com os jovens e familias;

h) Conhecimento bésico de informatica, no nivel de usuério, exigido para a drea técnica;
i) Capacidade de trabalho em equipe

5.2 Para a execugdo da parceria a ORGANIZACAO devera disponibilizar materiais de
consumo em qualidade e quantidade suficientes para o desenvolvimento do servico, tais
como: artigos pedagogicos, culturais, esportivos e ludicos conforme o planejamento e
organizacdo do servigo, considerando as exigéncias de desenvolvimento das atividades e a
faixa etdria dos participantes.

5.3 Possuir, no minimo, o seguinte espaco fisico e materiais permanentes:

I - Salas especificas para atendimento, com capacidade de 12 (doze) adolescentes por sala,
com ventilacdo e iluminacdo adequadas;
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Il - Instalagdes sanitdrias exclusivas aos atendidos, adequadas a faixa etdria, em condigdes
de higiene e bom estado de conservacdo, com dois banheiros, atendendo as questdes de
género;

[l = Bens materiais em bom estado de conservacdo e em quantidade e qualidade
suficientes de acordo com o nimero de adolescentes atendidos;

IV - Equipamentos de prote¢do/seguranca individuais, se for o caso.

5.4 Para obteng¢do dos resultados esperados com a parceria deverdo serem observadas as
seguintes etapas metodoldgicas, nos termos descritos no Projeto Técnico do Trabalho
Educativo de 2004:

| — ngresso, com 0 momento da escuta individualizada com o adolescente;

Il = Acolhimento, com a apresenta¢do do adolescente ao grupo, aos ambientes da
ORGANIZACAO, aos educadores sociais e as propostas de atividades;

[l — Conhecimento da situacdo individual e familiar do adolescente;
IV — Acompanhamento da trajetéria do adolescente;

V — Vinculo, através da relacgdo, ligagdo e lagos que sdo construidos na convivéncia grupal
e que envolve escolhas e compromisso de ambos os lados.

V| — Participagao e construcdo coletiva;

VIl — Regras de funcionamento e convivéncia;

VIl — Desligamento.

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADES DA ORGANIZACAO

Sdo responsabilidades da ORGANIZACAO as previstas no Plano de Trabalho, além das
seguintes:

| - Respeito as necessidades e interesses da faixa etaria;

Il - Enriguecimento do universo de informacdo cultural e lidica dos adolescentes através
de atividades;

Il - Execucdo participativa da parceria contemplando adolescentes, familias e educadores;
IV — Constituir espagos de formacgado para a equipe de trabalho;

V - Integrar, participar e articular com a rede de atendimento da regido;

VI — Oportunizar espagos de aprioximagdo ao mundo do trabalho;

VIl — Oportunizar o desenvolvimento pessoal e social do adolescente;

VIII — Oferecer atendimento nos turnos manha e/ou tarde, sendo vedada 3 realizac3o de
atividades em horario noturno;

IX - Executar o servico de forma a garantir carga horéria para o Médulo Basico e para \/
Madulo Especifico, bem como recursos variados integrando os médulos;

X - Construir e avaliar periodicamente regras de convivéncia, realizac3o de atividades de
socializagdo e integragdo entre adolescentes e equipe de trabalho;

XI — Realizar atividades externas com adolescentes (culturais, recreativas ou referente ao
contetdo do Médulo Especifico);
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XIl — Realizar visitas domiciliares as familias dos adolescentes, de acordo com as
necessidades;

Xl = Acompanhar a escola de forma sistematica, com vistas ao apoio e incentivo para o
ingresso, reingresso e permanéncia dos adolescentes na escola;

XIX = Articular o servigo com outros servicos na ORGANIZACAO e regido;

XX — Articular a ORGANIZAGAO com vérios segmentos da sociedade: CORAS, FORTE,
Conselho Tutelar, Escolas, Rede de Servicos e outros;

XXI' - Avaliagdo periodica com o envolvimento da equipe diretiva, educadores,
adolescentes, familias, comunidade, Monitoramento e Avaliacdo da FASC e CORAS.

XXIl - Manter a regularidade juridica, fiscal e tributdria durante toda a vigéncia da
parceria;

XXIIl — Designar o Profissional de Referéncia do SCFV que, juntamente com o dirigente,
manterdo interlocu¢do direta com a FASC, bem como serdo os responsaveis por fornecer
as informagBes solicitadas pelo gestor da parceria e pela comiss3o de monitoramento e
avaliacdo;

XXIV - Substituir, se e quando necessario, imediatamente, os profissionais integrantes da

equipe de referéncia minima prevista neste Termo, sem prejuizo 3 oferta do servico;

XXV — Apresentar sempre que solicitado o documento comprovando a participagdo
mensal dos beneficiarios;

XXVI — Cumprir fielmente todas as regras previstas neste instrumento;

XXVIl — Responder as solicitages do gestor da parceria e da comissio de
monitoramento.

XXVIII = Garantir o transporte da equipe de referéncia e dos beneficidrios, através da
aquisicdo de cart8es TRI Assistenciais, se for o caso.

XXIX — Contribuir para a alimentagdo dos sistemas da Rede SUAS, especialmente o SISC,
sob o acompanhamento do Coordenador de CRAS e Articulador Regional;

XXX — Informar, formalmente, a FASC sobre eventual descumprimento das cléusulas do
Termo, bem como, sobre ocorréncias relacionadas com o objeto da parceria;

XXXI — Solicitar, formalmente, a FASC esclarecimentos e informagdes sobre o objeto da
parceria, inclusive através de convites para reunides ou outras demandas que julgar
cabiveis, e que possam contribuir para a exemplar prestacdo do servico publico.

CLAUSULA SETIMA — RESPONSABILIDADES DA FASC

7.1 Fornecer e colocar a disposicdo da ORGANIZACAO todos os elementos e informagdes
que se fizerem necessarios a execuc¢io da parceria.

7.2 Repassar mensalmente os recursos financeiros para execucio do servico até o Ultimo
dia util do més.

7.3 Aplicar as penalidades legais e as previstas neste termo, quando necessério.

7.4 Notificar a ORGANIZACAO, formal e tempestivamente, guanto ao ndo cumprimento
das clausulas do Termo, bem como, quanto a toda e qualquer ocorréncia relacionada com
0 objeto do Termo e aspectos que entenda pertinentes como solicitagbes para
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esclarecimentos e relatérios, observacdo de imperfeigbes, convites para reunides ou

outras demandas que julgar cabiveis, e que possam contribuir para a exemplar prestagdo
do servico publico.

7.5 Analisar os relatérios apresentados pela ORGANIZACAO.

7.6 Fiscalizar a prestacdo de servico, através do Gestor e da Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo, notificando a ORGANIZACAO para regularizar a execuc¢do do servico, sempre
que necessario, e emitir os respectivos Relatdrios.

7.7 Divulgar a presente parceria em seu sitio oficial na Internet, pelo prazo de até 180
(cento e oitenta) dias apds o encerramento da parceria, contendo as informagdes do art.
11 da Lei n2 13.019/2014.

7.8 Designar o Gestor da Parceria.
7.9 Solicitar as informagdes necessarias para 0 monitoramento e a avaliacdo da parceria.

7.10 Realizar o acompanhamento, supervisdo, monitoramento, sistematizacdo das agdes
realizadas no servigo, aperfeicoamento e/ou redimensionamento, no sentido de qualificar
a prestacdo do servigo ofertado.

7.11 — Garantir a execucdo participativa da parceria contemplando ORGANIZACAO,
trabalhadores e beneficiarios.

CLAUSULA OITAVA — MONITORAMENTO E AVALIACAO

8.1 A FASC avaliara, monitorard e fiscalizara a presente parceria de acordo com as
disposigdes da Lei n? 13.019/2014 e o Decreto Municipal n2 19.7752017, através do
Gestor da pareceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.

8.2 A partir da assinatura do Termo de Colaboracdo, o Gestor da parceria ou a Comissdo
de Monitoramento e Avaliagio poderdo solicitar para a ORGANIZACAO documentos,
planilhas e relatdrios referentes a execucdo do servico de SCFV e as diretrizes e obrigacdes
previstas neste instrumento, bem como realizar inspegao in loco.

8.3 A ORGANIZACAO deverd manter atualizada a Planilha Financeira integrante do Plano
de Trabalho aprovado.

8.4 A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo emitira Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliagdo da parceria, encaminhando uma copia para a ORGANIZACAO
para manifestagdo, no prazo previsto em regulamento.

8.5 O monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto considerara mecanismos
de escuta aos beneficidrios do Plano de Trabalho, acerca dos servicos prestados no Ambito
da parceria, a fim de aferir o padrdo de qualidade dos servicos e utilizara os resultados
como subsidio para avaliagdo da parceria e do cumprimento dos objetivos pactuados,

bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades previstas no Plano de
Trabalho.

CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO

9.1 A fiscalizacdo da parceria também compete ao Gestor designado pela FASC para esta
finalidade especifica.

9.2 A fiscalizagdo serd concomitante durante todo o periodo de vigéncia da parceria.
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9.3 Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO, a FASC poder3,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacdo, por ato
proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas ou atividades pactuadas, assumir a responsabilidade pela execugdo
do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a
evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagio de contas o que foi
executado pela ORGANIZACAO até o momento em que a FASC assumiu essas
responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA - PRESTACAO DE CONTAS

10.1 A prestagdo de contas sera realizada mediante a observancia a Lei n2 13.019/2014 e
ao Decreto Municipal n? 19.7752017.

10.2 A prestacdo de contas apresentada pela ORGANIZAGAO deverd conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a adequada descricio das atividades realizadas e a
comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que
trata a prestacdo de contas.

10.3 A ORGANIZAGAO, para fins de prestagdo de contas parcial e final, apresentara, no
minimo, uma vez, em até 90 (noventa) dias, e a cada 12 (doze) meses e, em caréater final,
ao término de sua vigéncia, 0s seguintes documentos:

| - relatorio de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcangados, a partir do cronograma acordado;

Il - na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho, o relatério de execugdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a
execucdo do objeto;

Il - copia das notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, todos datados, valorados,
especificos a organizagdo da sociedade civil e & parceria a que se referem;

IV - extrato bancario da conta especifica vinculada & execucdo da parceria, acompanhado
de relatdrio sintético de conciliagdo bancéria com indicacio de despesas e receitas;

V - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver,
no caso de prestacdo de contas final;

VI - material comprovando o cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes,
guando couber;

VII - lista de atendimentos mensal;
VIII - memcria de calculo do rateio das despesas, se for o caso.

10.4 O prazo para prestagdo de contas poderd ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a
pedido da ORGANIZACAO, cabendo ao gestor da parceria decidir sobre o pedido.

10.5 Apds a prestacdo de contas final, sendo apuradas pela FASC irregularidades

financeiras, o valor respectivo deverd ser restituido, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias.

12

Fundagéo de Assisténcia Social e Cidadania a0 ge Assstenda



LN

[ 4] <

R R i

wmwg? Prefeitura Municipal de Porto Alegre

Social e Cidadania
TIFASCT

10.6 Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a ORGANIZACAO poderd solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de acdes compensatdrias de interesse
publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho e na 4rea de atuacdo da
organizagao, cuja mensuragdo econdmica sera realizada a partir do plano de trabalho

original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo
integral dos recursos.

10.7 A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela FASC observard os
critérios previstos no art. 54 do Decreto Municipal n2 19.7752017.

10.8 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacio
de contas, a ORGANIZAGAO deverd manter em seu arquivo os documentos originais que
compdem a prestacdo de contas.

10.9 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

10.10 A prestagdao de contas da parceria dar-se-d preferencialmente em plataforma
eletronica, devendo a ORGANIZACAO incluir os documentos no sistema, com garantia de
origem e de seu signatario por certificacdo digital.

10.11 Constatada irregularidade ou omissdo na presta¢do de contas, serd a organizacdo da
sociedade civil notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo
méximo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

10.12 Transcorrido o prazo previsto no item 10.11, sem atendimento, a FASC adotara as
providéncias para apuragdo dos fatos, identificagio dos responsaveis, quantificacdo do
dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

10.13 A prestagdo de contas sera apreciada, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da
data do seu recebimento.

10.14 O Gestor emitira Parecer conclusivo sobre a Prestacio de Contas concluindo,
alternativamente, pela:

| - aprovagdo da prestacgdo de contas;

Il - aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e as
metas da parceria, quando estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal de que ndo resulte dano ao erério; ou

Il - rejeicdo da prestacdo de contas, com a imediata determinacdo das providéncias
administrativas e judiciais cabiveis para devolucdo dos valores aos cofres publicos.

10.15 Sao consideradas falhas formais, para fins de aprovacdo da prestacio de contas com
ressalvas, sem prejuizo de outras:

| - nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverio ocorrer
conforme os valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolacdo, sem prévia

autorizacdo, dos valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da
parceria;

Il - a inadequagdo ou a imperfeigdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser
adotado desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execugdo da parceria
seja alcangado.

13

Fundag&o de Assisténcia Social e Cidadania  rngago de Assisienca



TN

< [

Prefeitura Municipal de Porto Alegre s

Social e Cidadania

10.16 Sempre que cumprido o objeto e alcangados os resultados da parceria e, desde que
ndo haja comprovado dano ao erdrio ou desvio de recursos para finalidade diversa da
execugdo das metas aprovadas, a prestacdo de contas serd julgada regular pela FASC,
ainda que a organizag¢do da sociedade civil tenha incorrido em falha formal.

10.17 As contas serdo rejeitadas, sendo avaliadas irregulares:
| - quando ndo for executado o objeto da parceria;
Il - quando os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

10.18 Da decisdo que rejeitar as contas prestadas caberd um Unico recurso 3 autoridade
competente, a ser interposto no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da notificacdo da
decisdo.

10.19 A rejeicdo da prestagdo de contas, quando definitiva, deverad ser registrada em
plataforma eletronica de acesso publico, cabendo 3 autoridade administrativa, sob pena
de responsabilidade soliddria, adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificagio do dano e obtencdo do ressarcimento, nos
termos da legislagdo vigente.

10.20 Na prestacdo de contas com ressalva ou rejeigdo, a FASC poderd, além de aplicar as
sangdes previstas no item 10.14, também, determinar que a ORGANIZACAO devolva
valores, sobre os quais incidirdo correcio monetaria e juros de mora, nos termos da lej
municipal, excluindo-se estes, se a FASC ndo analisar a prestacio de contas no prazo
previsto e inexistindo culpa ou dolo da ORGANIZACAO ou de seus prepostos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 Somente sera aceita a aquisicio de equipamentos e materiais permanentes gue
possuam relacdo direta com a execuc&o do objeto do da parceria.

11.2 Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com os recursos
financeiros da parceria, ao final desta, poderdo:

| — permanecerem, em doacdo, com a ORGANIZACAO parceira se forem Uteis 3
continuidade de agbes de interesse publico e a FASC n3o tiver interesse na sua
propriedade e posse;

Il - serem doados a terceiros congéneres, com fins de interesse social, se a ORGANIZACAO
parceira ndo desejar assumir os bens, permanecendo a custédia dos bens sob a sua
responsabilidade até o ato da doac3o;

[ll — serem entregues a FASC.

11.3 Na hipétese de pedido devidamente justificado de alteracio, pela ORGANIZACAO, da
destina¢do dos bens remanescentes previstos no termo, a FASC promovera a analise de
conveniéncia e oportunidade, permanecendo a custédia dos bens sob responsabilidade
da ORGANIZAGAO até a decisdo final do pedido de alteracgo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VIGENCIA DA PARCERIA E HIPOTESES DE ALTERACAO E
RESCISAO

12.1 A parceria terd vigéncia por 5 (cinco) anos ou até a data da celebracdo da nova
parceria decorrente de chamamento publico.

14

Fundag&o de Assisténcia Social e Cidadania g ngagso ge Assznga



RN

[ L3

Prefeitura Municipal de Porto Alegre AL

Fundagéo de Assisténcia Social e Cidadania & neacao ae asssienca

Social e Cidadania
TIFEASKT

12.2 A alteragdo da parceria podera ensejar redugdo ou majoragao dos valores
inicialmente pactuados para reducdo ou ampliagdo de metas ou capacidade do servigo, ou
para qualificagdo do objeto da parceria, desde que devidamente justificados e observadas
as disposicbes do Decreto Municipal n2 19.775/2017.

12.3 A parceria poderd ser denunciada a qualquer tempo, ficando os participes
responsaveis somente pelas obrigacdes em que participaram voluntariamente da avenca,
ndao sendo admissivel cldusula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos
denunciantes.

12.4 Constitui motivo para rescisdo da parceria o inadimplemento injustificado das
cldusulas pactuadas, e também quando constatada:

| - a utilizacdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;
Il - 2 falta de apresentacgdo das prestacdes de contas.

12.5 Em caso de denlncia unilateral ndo enquadrada nas hipdteses do item 12.4, devera a
parte comunicar a outra com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANCOES

13.1 A FASC poderd, garantida a ampla defesa e o contraditério, aplicar 8 ORGANIZACAO
as sangdes previstas na Lei n2 13.019/2014 e no Decreto Municipal n? 19.775/2017.

13.2 A ORGANIZAGAO sera notificada para apresentacdo de defesa no prazo de cinco dias
Uteis, exceto quando se tratar de penalidade de suspensdo do direito de participagdo em
chamamento publico e de declaragéo de inidoneidade, caso em que o prazo para defesa
sera de 10 (dez) dias Uteis.

13.3 Aplicada a penalidade, a ORGANIZACAO serd intimada para, no prazo de 10 (dez) dias
apresentar recurso.

13.4 As notificagdes e intimacdes serdo encaminhadas & ORGANIZACAO
preferencialmente via correspondéncia eletrdnica, sem prejuizo de outras formas de

comunicagdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do direito de
contraditério e ampla defesa.

13.5 A aplicacdo das penalidades observara a Lei n2 13.019/2014 e o Decreto Municipal n2
19.775/2017, competindo ao gestor da parceria a aplicacdo da penalidade de adverténcia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1 A FASC e a ORGANIZAGAO garantirdo a transparéncia e a publicidade durante toda a
fase de execugdo da parceria, naquilo que for necessario, especialmente na liberago dos
recursos financeiros, execugdo das despesas, prestagio de contas e aplicacio de sancdes.

14.2 A FASC manterd, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, observado o paragrafo Unico do art. 11 da Lei n? 13.019/2014.

14.3 A ORGANIZAGAO deverd divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas a¢des todas as parcerias celebradas
com a administragdo publica, contendo, no minimo:

| - data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da
administracdo publica responsavel;

15



TN

“fl &

"f Prefeitura Municipal de Porto Alegre L
i Fundagao de Assisténcia Social e Cidadania  rnsago ge Assistenaa

Social e Cidadania

L

Il - nome da ORGANIZAGAO e o seu nimero de inscricio no CNPJ/RF;
[l - descricao do objeto da parceria;
IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situagdo da prestacdo de contas da parceria, que deverd informar a data prevista para
a sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua andlise e o
resultado conclusivo.

VI - quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor
total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fun¢Bes que seus integrantes
desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

A cobertura para a execugdo da parceria serd garantida pela seguinte dotacdo
orgamentaria: 6004-1-2896-335043010200.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

As duvidas e controvérsias oriundas da parceria serdo dirimidas no Foro da Comarca de
Porto Alegre, quando n3o resolvidas administrativamente.

E, assim, por ajustarem, em regime de mutua cooperacdo, a presente parceria, assinam o
presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Porto Alegre, 12 de janeiro de 2018.

o0&
ISE A
FFE a1 . \
2 & : N d‘f)‘-’k’fiéz
g;, 3 Q}\ Joel Lovatto ' Indcio Nestor Etgest/
S5 Presidente da FASC Representante Legal da ORGANIZAGAO

Testemunhas:

oy 2r0 W/ ﬂ
1- / Al & )

F ; MAIDIELLWANGER
£_ [ JoskPetlo Porp ASS, GABINETE - FASCIPHIPA
“Assessor Gabinete FASC e IULAB 1983102
Mat, 1373854

16



