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SANTA CRUZ DO SUL

TERMO DE COLABORACAO N° 042/PGM/2024

Parceria que entre si celebram o Municipio de
Santa Cruz do Sul e a Sociedade Meridional de
Educagdo Some, mantenedora do Centro Marista
Nossa Senhora da Boa Esperanga, para os fins
que especifica.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPTIO DE SANTA CRUZ DO SUL,
pessoa juridica de direito piblico, inscrito no CNPJ sob o n® 95.440.517/0001-08, estabelecido nesta
cidade, na Praga da Bandeira, s/n°, neste ato representado por sua Prefeita Municipal, Sra. HELENA
HERMANY, doravante denominado Administragdo Publica Municipal e do outro, a SOCIEDADE
MERIDIONAL DE EDUCACAO SOME, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sob o n°
92.023.159/0053-70, mantenedora do Centro Marista Nossa Senhora da Boa Esperanga, estabelecida na
Rua Guilherme Keber, n°® 66, Bairro Santa Vitoria, nesta cidade de Santa Cruz do Sul/RS, neste ato
representada por seu bastante procurador, Sr. ROGER ARIEL PERIUS, portador do RG n°
9083066771 e inscrito no CPF sob o n® 005.917.440-40, doravante denominada Organizagdo da
Sociedade Civil, resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO, com base no Processo
Administrativo de Parcerias n® 062/2024, na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto
Municipal n°® 12.026, de 03 de maio de 2024, e na Resolugdo n° 043/2024, do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente — COMDICA, mediante as clausulas e condi¢bes a seguir
dispostas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a execugdo do Projeto “Garantindo a qualidade do
trabalho realizado”, conforme Plano de Trabalho anexo a este Termo.

Secretaria Gestora: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

A vigéncia do presente Termo de Colaboragao sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado. mediante termo aditivo devidamente justificado e aprovado pela
Secretaria Gestora.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REPASSE E DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

3.1 Para a execug@o das atividades previstas neste Termo de Colaborag@o, a Administragdo Publica
Municipal transferira a Organizacao da Sociedade Civil, até quinze dias apds a entrada em vigor do
presente Termo, o valor de R$ 20.470,00 (vinte mil, quatrocentos e setenta reais), em parcela tnica,
nas seguintes dotagOes or¢amentarias:

13.01.08.243.0002.2122 — 1748 — 3.3.50.41.00.00.00.00 — 0759.0000201 — Contribuigdes
13.01.08.243.0002.2122 — 1756 — 4.4.50.41.00.00.00.00 — 0759.0000201 — Contribuigdes

3.2 O valor a ser repassado sera depositado na conta bancaria especifica n® 06.093257.0-6, da Agéncia
n’ 0847, do Banrisul, informada pela Organizagao da Sociedade Civil, conforme Plano de Trabalho,
sendo que toda a movimentagdo devera ser realizada mediante transferéncia eletronica, sujeita a
identificacdo do beneficiario final.

3.3 Os recursos depositados na conta bancaria especifica supracitada, enquanto ndo empregados
finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados, estando os rendimentos sujeitos as mesmas consl
prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
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3.4 Os rendimentos financeiros dos valores aplicados poderdo ser utilizados pela Organizagdo da
Sociedade Civil desde que ndo haja desvio de finalidade do objeto e dentro das condigdes previstas
neste instrumento, durante a execugio do projeto.

3.5 A Organizacdo da Sociedade Civil devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os
rendimentos ndo utilizados. caso ndo efetue a boa execugdo dos recursos.

3.6 A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo de contas inabilitara a Organizag¢do da Sociedade
Civil a participar de novas Parcerias com a Administragdo Publica Municipal.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

4.1 Sdo obrigacdes da Administracio Pablica Municipal:

4.1.1 fornecer os recursos para a execu¢ao do objeto;

4.1.2 promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de desembolso
contido no Plano de Trabalho, na conta bancaria indicada pela Organizagio da Sociedade Civil;

4.1.3 acompanhar e fiscalizar a execucio deste termo;

4.1.4 receber e analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela Organizagdo da Sociedade Civil;
4.1.5 promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

4.1.6 emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria;

4.1.7 analisar os documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade
civil na prestacdo de contas;

4.1.8 analisar as atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razédo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

4.1.9 analisar eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizaglo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias;

4.1.10 aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢des administrativas necessarias a exigéncia da
restituicdo dos recursos transferidos;

4.1.11 publicar o extrato deste instrumento no site oficial do Municipio;

4.1.12 elaborar parecer sobre a prestacdao de contas da Organizacdo da Sociedade Civil, a fim de
atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade. conforme artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicagio
correta dos recursos no Plano de Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de n® 13.019/2014;

4.1.13 a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto em caso de
paralisacdo, de modo a evitar a sua descontinuidade, conforme artigo 62, da Lei n® 13.019/2014.

4.2 Sao obrigacgdes da Organizacio da Sociedade Civil:

4.2.1 responsabilizar-se pela execugdo do objeto do Termo de Colaboragio:

4.2.2 prestar informagdes ¢ esclarecimentos necessarios ao acompanhamento e controle da execugao do
objeto, sempre que solicitados pela Administragdo Plblica Municipal;

4.2.3 permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo da Administragdo Publica Municipal, e de auditores e fiscais do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este
Instrumento, junto as instalagdes da Organizagdo da Sociedade Civil;

4.2.4 responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso e
pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituigdo e ao adimplemento do Termo de Colaboragdo, mantendo as certiddes
negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da Administracao
Pablica Municipal pelos respectivos pagamentos, pelos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
pelos danos decorrentes e restricdo a sua execucéo;

4.2.5 comprovar a aplicagdo dos recursos repassados, na forma da legislagdo aplicav 1o g _f,.,
procedimento da fiscalizagdo da Administragdo Plblica Municipal; \
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4.2.6 informar a existéncia de conta bancéria especifica e exclusiva para o presente instrumento,
efetuando todas as movimentacdes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo
colaboragéo;

4.2.7 aplicar os recursos exclusivamente nas finalidades estabelecidas no presente termo;

4.2.8 prestar contas dos recursos recebidos na forma de estabelecido na Lei 13.019/2014;

4.2.9 contabilizar os recursos financeiros repassados pelo presente termo;

4.2.10 excluir a Administragio Publica Municipal de qualquer responsabilidade civil, penal, trabalhista
ou previdenciaria, decorrentes da execugdo do objeto;

4.2.11 a inadimpléncia da entidade em relagdo aos encargos trabalhistas néo transfere ao Poder Publico
Municipal a responsabilidade por seu pagamento;

4.2.12 deverido ser detalhados, no planc de trabalho, os valores dos impostos, contribui¢des sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais incidentes sobre as atividades previstas para a execugdo do
objeto, de responsabilidade da entidade, a serem pagos com os recursos transferidos por meio da
parceria, durante sua vigéncia;

4.2.13 quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto, indicar este valor nos
documentos da despesa anexos & prestagdo de contas a ser entregue no prazo a Administragdo Publica
Municipal;

4.2.14 nao praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, atraso ndo justificado no cumprimento
do programa, praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administracdo Publica nas
contratagdes e demais atos praticados na execugdo deste Termo de Colaboragio;

4.2.15 prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratagdo dos profissionais
¢ pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenagdo dos trabalhos, ficando proibida a
redistribui¢do dos recursos a outras entidades, congéneres ou nao;

4.2.16 observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos
previstos;

4.2.17 comprovar todas as despesas mediante apresentagio de documentos exigidos;

4.2.18 ndo aplicar Taxa de Administra¢@o ou despesas administrativas como condi¢do para a execugdo
do objeto;

4.2.19 promover a devolugdo dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente conforme o Plano de
Trabalho;

4.2.20 comprovar a compatibilidade entre o valor previsto para realizagdo da despesa, aprovado no
Plano de Trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagdo, através da apresentagdo de 03 (trés)
orgamentos com o0s pregos praticados no mercado, quando o valor for superior a R$ 15.000,00 (quinze
mil reais);

4.2.21 manter-se adimplente com a Fazenda Municipal naquilo que tange a prestacdo de contas de
exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os 6rgdos da Administragio
Plblica Municipal, Estadual e Federal;

4.2.22 comunicar a Administragdo Publica Municipal a substituigdo dos responsaveis pela Organizacao
da Sociedade Civil, assim como alteracdes em seu Estatuto;

4.2.23 apresentar a documenta¢do comprobatoria que devera conter o valor integral da despesa e o
detalhamento dos custos, sendo vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa;

4.2.24 dar ampla publicidade divulgando em seu sitio eletronico ou mural as parcerias celebradas,
contendo o objeto, data da assinatura do termo, nome do o6rgdo responsavel pela parceria, valores
recebidos e a prestagdo de contas;

4.2.25 divulgar este Termo de Colaboragio em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis
de suas sedes socials ¢ dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, com as seguintes informagdes:

data da assinatura, identificacio do Instrumento, do Orgdo da Administragio Piblica Municipal,

descri¢do do objeto, valor total, valores liberados, e situa¢io da prestagcido de contas, bem como ateqgsr

a Lei Federal n° 12.527/2011. 20,
(4
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4.3 Os recursos da parceria geridos pela Organizacdo da Sociedade Civil estdo vinculados ao Plano de
Trabalho apresentado, parte integrante do processo, ndo caracterizam receita propria e nem pagamento
por prestagio de servigos, devendo ser alocados nos seus registros contdbeis, conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

4.4 Os bens remanescentes adquiridos com recursos piblicos deverdo ser devolvidos & Administragdo
Pablica Municipal ou poderdo, a critério do Administrador Publico, ser doados quando nao forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, uma vez findo, observado o disposto no
presente termo e na legislagéo vigente.

CLAUSULA QUINTA — DA GESTAO DA PARCERIA

5.1 O presente Termo de Colaboragdo terd como gestor da Organizagio da Sociedade Civil, o Sr. Roger
Ariel Perius, portador do RG n® 9083066771 e inscrito no CPF sob o n® 005.917.440-40, que declara
estar ciente das obrigacdes acordadas e se compromete a cumprir as metas pactuadas na presente
parceria.

5.2 A Administragio Plblica Municipal nomeia como gestor do presente Termo de Colaboragdo o
servidor Juliano do Nascimento Garcez, matricula n® 14.319, inscrito no CPF sob o n°® 945.860.120-
72, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

CLAUSULA SEXTA — DAS ATRIBUICOES DO GESTOR
6.1 O Gestor da Parceria, designado pela Administragio Publica Municipal, terd as seguintes
atribuigdes:

6.1.1 providenciar a alteragdo e/ou atualizagdo do Plano de Trabalho, quando necessario a execugdo do
Projeto, especialmente no que se refere as dotagdes orcamentarias envolvidas;

6.1.2 acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

6.1.3 realizar visitas técnicas in loco durante a execugdo da parceria, que deverdo ser feitas
mensalmente, no caso das entidades que recebam repasses mensais, e no caso das parcelas Unicas, que
devera ocorrer até o final da vigéncia do termo;

6.1.4 informar ao(a) Secretario(a) Gestor(a), direta ou indiretamente, a existéncia de fatos que possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos.
bem como, as providéncias a serem adotadas para sanar os problemas detectados;

6.1.5 emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo trimestral, assinado pelo(a) Secretario(a)
Gestor(a), sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a
execugdo do termo de colaboragdo ou de fomento;

6.1.6 emitir relatdrios mensais, no caso de parcerias que envolvam recursos repassados mensalmente;
6.1.7 emitir relatorios finais, no caso de parcerias que sejam referente a parcelas Unicas, a fim de
comprovar o acompanhamento e fiscalizagdo da sua execugéo, levando em consideragdo o contetido do
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014;

6.1.8 avaliar a pesquisa de satisfagdo efetivada pela Organizagdo da Sociedade Civil nos termos de
parcerias com prazo de vigéncia superior a 01 (um) ano.

6.2 Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das acdes em execucdo ou que ja foram
realizadas, os relatorios técnicos deverdo, obrigatoriamente, mencionar;

6.2.1 os resultados ja alcangados e seus beneficios;

6.2.2 os impactos econémicos ou sociais;

6.2.3 o grau de satistfacio do publico-alvo;

6.2.4 a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto pactuado.

6.2.5 o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria devera conter no minimo:

6.2.5.1 descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

6.2.5.2 valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

6.2.5.3 analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execu¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelgeiday
aprovados no plano de trabalho; Ay
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6.2.5.4 anélise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no termo de colaboragio.

CLAUSULA SETIMA - DOS PAGAMENTOS

7.1 Para liberagdo do pagamento pelo Setor de Empenhos, da Secretaria Municipal de Fazenda, sera
consultada a regularidade da Organizac¢do da Sociedade Civil através:

7.1.1 Certificado de Regularidade do FGTS;

7.1.2 Certiddo de regularidade emitida pela Fazenda do Municipio;

7.1.3 Certiddo de regularidade emitida pela Fazenda do Estado:

7.1.4 Certiddo conjunta relativa a tributos federais e previdenciérios;

7.1.5 Certidao de regularidade da justica trabalhista.

7.2 A liberagdo de recursos obedecera ao cronograma de desembolso que guardara consonéncia com as
metas da parceria.

7.3 A Organizagdo da Sociedade Civil devera solicitar & Secretaria Gestora da Parceria, de forma
expressa e justificada, discriminando valores, a emissdo de empenho para despesas com equipamento(s)
permanente(s), quando houver necessidade, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data do
repasse mensal.

7.4 Os recursos serdo depositados em conta bancaria especifica em institui¢do financeira piblica que
podera atuar como mandatéria do 6rgdo ou da entidade piblica na execugdo e no monitoramento dos
termos de fomento ou de colaboracio.

7.5 Os recursos deverdo ser automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicac@o
financeira de curto prazo ou operagio de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica.

7.6 Os rendimentos auferidos desta aplicagdo deverdo ser utilizados nas despesas, os saldos
remanescentes do recurso deverdo ser aplicados financeiramente e poderdo ser usados durante a
execucdo do projeto.

7.7 As tarifas bancarias, multas, juros, taxas de boletos ndo podem ser pagas com recursos da parceria,
devendo a Organizacido da Sociedade Civil depositar o valor mensalmente para a satisfagdo das
mesmas.

7.8 Os custos indiretos necessdrios a execucgdo do Projeto poderdo incluir despesas, entre outras, com
internet, transporte, aluguel, telefone, consume de agua e energia elétrica, remuneragdo de servigos
contabeis e de assessoria juridica, desde que mencionados no Plano de Trabalho.

7.9 A Organizacdo da Sociedade Civil somente podera pagar despesa em data posterior ao término da
execu¢do do Termo de Fomento ou de Colaboragdo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido
durante sua vigéncia.

7.10 As liberagdes de parcelas poderdo ser retidas até o saneamento das impropriedades:

7.10.1 quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;
7.10.2 quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
Organizagdo da Sociedade Civil em relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de colaborag@o ou de
fomento;

7.10.3 quando a Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou pelos orgdos de controle interno ou
externo.

7.10.4 cabe exclusivamente a Secretaria Gestora a decisao sobre a retencdo das parcelas da parceria.
7.11 O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no Plano de Trabalho configura
inadimplemento de obrigagdo estabelecida no Termo de Fomento ou de Colaboragao.

7.12 As parcelas retidas somente poderdo ser liberadas por determinagdo expressa e devidamente
justificada da Secretaria Gestora da Parceira.
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CLAUSULA OITAVA — DA EXECUCAO DAS DESPESAS

8.1 Os recursos da parceria geridos pelas Organizag@es da Sociedade Civil estdo vinculados ao Plano
de Trabalho e ndo caracterizam receita propria e nem pagamento por prestagdo de servigcos e devem ser
alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

8.2 O Plano de Trabalho, confeccionado pela Organizagdo da Sociedade Civil e aprovado pela
Secretaria gestora da parceria, deve dispor das despesas atendidas pelo Projeto, devendo ser
discriminadas aquelas correntes e de capital, ndo podendo ser extrapolados os limites de uma, mesmo
que haja saldo na outra.

8.3 No caso de desconformidade ou necessidade de despesa extraordinaria, a Organizagao da Sociedade
Civil devera solicitar a alteragdc do Plano de Trabalho para adequagdo dos valores.

8.4 A execugdo das despesas relacionadas a parceria observara:

8.4.1 a responsabilidade exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal; e

8.4.2 a responsabilidade exclusiva da Organizacdo da Sociedade Civil pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢ao do objeto previsto no termo
de fomento ou de colaboragio, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
Administra¢io Plblica Municipal quanto & inadimpléncia da Organizagdo da Sociedade Civil em
relagdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes
de restric@o a sua execucdo.

8.5 Poderiio ser pagos com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de trabalho:
8.5.1 despesas com remuneragéo da equipe dimensionada no mesmo, inclusive de pessoal préprio da
entidade, durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, férias, décimo
terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais, desde que tais
valores:

8.5.1.1 correspondam as atividades previstas para a consecugdo do objeto e a qualificagdo técnica
necessaria para a execugdo da fun¢do a ser desempenhada;

8.5.1.2 sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua e nio superior ao teto do Poder
Executivo;

8.5.1.3 sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado a parceria
celebrada e compativeis com o valor de mercado e cbservem os acordos e as convengdes coletivas de
trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragdo do Poder Executivo Municipal.

8.5.2 despesas referentes a deslocamento e alimentagdo, nos casos em que a execugdo do objeto da
parceria assim o exigir;

8.5.3 multas e encargos vinculados a atraso no cumprimento de obrigagdes previstas nos planos de
trabalho e de execugfo financeira, em consequéncia do inadimplemento da Administragdo Publica
Municipal em liberar, tempestivamente, as parcelas acordadas;

8.5.4 despesas utilizados para aquisicdio de equipamentos ¢ materiais permanentes essenciais a
consecuc¢do do objeto e servicos de adequagio de espago fisico, desde que necessarios a instalagio dos
referidos equipamentos e materiais.

8.6 O pagamento das verbas rescisorias ainda que apds o término da execugio da parceria, serd
proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execucdo das metas previstas no Plano de
Trabalho.

8.7 Considera-se equipe de trabalho o pessoal necessario a execugdo do objeto da parceria, que podera
incluir pessoas pertencentes ao quadro da Organizagdo da Sociedade Civil ou que vierem a ser
contratadas, inclusive os dirigentes, desde que exercam acdo prevista no Plano de Trabalho aprovado,
nos termos da legislacao civel e trabalhista.

8.7.1 A relacdo dos integrantes da equipe de trabalho devera ser entregue junto com cada presta
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de repasse em parcela Unica, junto com a prestagdo de contas final, sob pena de ndo aceite das despesas
relacionadas, e consequente devolugdo de valores.

8.8 A remuneracio de equipe de trabalho com recursos transferidos pela Administragdo Publica
Municipal nio gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

8.9 Por ocasido da conclusio, denincia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdio devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragio de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da administra¢do publica.

8.10 Caso a Organizagdo da Sociedade Civil adquira equipamentos e materials permanentes com
recursos provenientes da parceria, declara estar ciente da situagdo de inalienabilidade dos mesmos,
assim como, da transferéncia a Administragic Pablica Municipal, na extingdo e/ou encerramento da
parceria.

8.11 Os documentos relativos aos pagamentos realizados pela Organizagdo da Sociedade Civil, deverdo
ser emitidos em neme da entidade beneficiada com data e valor, nome e numero de inscrigdo no CNPJ
ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, além de indicar também o més competente, para fins de
comprovagdo das despesas.

8.12 Os documentos comprobatérios das despesas (RPA, notas fiscais, faturas, contracheques e outros),
deverdo ser emitidos em nome da entidade beneficiada, contendo a data e discriminagdo completa das
despesas realizadas.

8.13 Nio serdo aceitas despesas oriundas de liquidagdes de processos judiciais de cunho trabalhista
e/ou civel.

8.14 Nio seriio aceitos documentos com rasuras, sem valor fiscal ou que ndo sejam compativeis com a
despesa efetuada, constante no Plano de Trabalho.

8.15 Os documentos comprobatérios deverfo ser entregues por meio eletrénico ou por meio fisico e
langados no meio eletronico disponivel.

8.16 As notas fiscais devem ser eletronicas e detalhadas quanto ao tipo de material adquirido e/ou tipo
de servigos prestados.

8.17 As notas fiscais devem ser emitidas durante o periodo de vigéncia do termo.

8.18 Nas despesas acima de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) deverdo ser apresentados 03 (trés)
or¢amentos, tanto de material quanto de servigos, de fornecedores distintos, comprovando. de forma
efetiva. que os pregos estimados se encontram em conformidade com a realidade do mercado.

8.19 Os impostos e encargos, previstos pela legislagdo tributaria e trabalhista, devem ser retidos e
recolhidos, através de guia especifica, das retengdes de tributos e contribuigdes sociais nas contratagoes
de servicos de terceiros (pessoa fisica ou juridica) e na realizagdo de despesas com pessoal de
responsabilidade da entidade, quando for o caso, ou se for contratagdo de servigos de autdnomos, os
mesmos devem estar cadastrados junto ao Municipio.

CLAUSULA NONA — REGIME JURIDICO DO PESSOAL

9.1 A contratagio de empregados para a execugiio do objeto, quando pagos com recursos desta parceria
devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e da publicidade, mediante a realizagdo de
processo seletivo simplificado de provas e ou provas e titulos se a natureza do cargo exigir.

9.2 Nio se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre a
Administragdo Publica Municipal e o pessoal contratade pela Organizacdo da Sociedade Civil para a
realizagdo dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA -~ DOS PRAZOS DAS PRESTACOES DE CONTAS
Artigo 69 e seguintes, da Lei Federal n” 13.019/2014:
10.1 A Organizagdo da Sociedade Civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
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10.2 A administragdo publica podera promover a instauragdo de tomada de contas especial antes do
término da parceria, ante evidéncias de irregularidades na execugado do objeto.

10.3 Na hipotese do item 10.1, o dever de prestar contas surge no momento da liberagdo de recurso
envolvido na parceria.

10.4 O prazo referido no item 10.1 poderd ser prorrogado de forma extraordinaria, desde que
devidamente justificada pela Secretaria Gestora da parceria, com base em solicitagdo da Organizagio
da Sociedade Civil.

10.5 Em caso de descumprimento do prazo disposto no item 10.1, a Organizagdo da Sociedade Civil
sera notificada formalmente pela Comissdo de Monitaramento e Avaliagdo quanto a nao aprovagao das
contas, devendo sanar a irregularidade no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar do recebimento da
notificagao, com a apresentacdo da prestacao de contas em atraso.

10.6 As parcelas pendentes de repasse poderfio ser retidas se comprovado que a Organizagdo da
Sociedade Civil deixou de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela
Administragdo Publica Municipal ou pelos orgdos de controle interno ou externo.

10.7 A ndo apresentagdo da prestagdo de contas no prazo constante na notificagdo, ou o ndo
ressarcimento ao erario de valores utilizados pela Organizagdo da Sociedade Civil de forma nao
prevista pelo Plano de Trabalho, ensejaré:

10.7.1 a instauracdo da tomada de contas especial, nos termos da legislagio vigente; e

10.7.2 o registro da rejei¢do da prestagdo de contas e de suas causas no site do Municipio, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da rejeigdo.

10.8 A Secretaria gestora da parceria sera informada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo dos
casos em que ocorrer rejei¢do de contas e/ou negativa em ressarcimento ao erario.

10.9 Cabera a Secretaria Gestora a decisdo sobre a retengao das parcelas de parcerias em andamento,
que somente serdo liberadas por determinacao expressa e devidamente justificada.

10.10 O prazo de analise final da prestacdo de contas pela Administragdo Pablica Municipal sera de até
150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de recebimento do Relatério Final de Execugdo do Objeto
(art. 78 da Lei Federal n° 13.019/2014).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 63 e seguintes, da Lei Federal n° 13.019/2014:

11.1 A Organizagdo da Sociedade Civil parceira devera encaminhar a Comissdo de Monitoramento e
Avaliac@o os relatorios de atividades ou documentos comprobatdrios das despesas, contendo:

11.1.1 oficio da entidade enderegado ao Departamento de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias e
Aprovacdo das Prestagdes de Contas de Recursos Concedidos da Secretaria Municipal de Fazenda,
citando a relagdo dos documentos a serem entregues;

11.1.2 relatério de execugdo do objeto, elaborado pela Organizagdo da Sociedade Civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcangados;

11.1.3 parecer do Conselho fiscal da Entidade ou Organizagio da Sociedade Civil;

11.1.4 relagao mensal de pagamentos realizados (Anexo II);

11.1.5 demonstrativo mensal da receita e despesa (Anexo II);

11.1.6 extrato bancario mensal da conta bancaria;

11.1.7 extrato bancaric mensal da conta aplica¢do financeira;

11.1.8 documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como notas fiscais com os
comprovantes de transferéncia realizadas, relacao de funcionarios integrantes do Projeto, listas de
presenca, fotos, entre outros;

11.1.9 comprovante de devolugdo de recursos na conta especifica e/ou aos cofres publicos, quando
houver;

11.1.10 comprovante de depoésito para cobrir tarifas, multas e juros cobrados mensalmente;
11.1.11 comprovante mensal de pagamento de FGTS:
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11.1.12 comprovante mensal de pagamento de GPS dos funcionarios envolvidos no projeto com GFIP —
inclusive complementares para fechamento da GFIP;

11.1.13 comprovante mensal de pagamento de DARF/PIS e DARF/IRRF;

11.1.14 declaragiio de guarda de originais dos documentos apresentados na prestagdo de contas, pelo
periodo de 10 (dez) anos;

11.1.15 laudo de Vistoria Inicial e Laudo de Vistoria Final quando se tratar de obra;

11.1.16 guia de recolhimento (comprovante de deposito) de restituigao dos valores devidos;

11.1.17 relagdo de equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria, sob sua
guarda, assim como, declaragio de ciéncia da situagdo de inalienabilidade e, transferéncia da
propriedade a Administragdo Pliblica Municipal, na hipotese de sua extingao.

11.2 E de respensabilidade da Entidade a entrega completa dos documentos, sob pena de ndo aprovagio
da prestagdo de contas.

11.3 Todos os documentos fiscais acima mencionados deverdo conter a assinatura do responsavel pela
entidade e do contador responsavel, conforme declaragéo parte integrante do processo.

11.4 A Organizagio da Sociedade Civil somente podera pagar despesa em data posterior ao término da
execugdo do Termo de Colaboragdo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua
vigéncia.

11.5 Os custos indiretos necessarios a execugdo do objeto poderdo incluir, entre outras despesas,
aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e remuneracdo de servigos
contabeis e de assessoria juridica, se especificadas no Plano de Trabalho.

11.6 O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apos o término da execucdo da parceria, serd
proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execugdo das metas previstas no Plano de
Trabalho.

11.7 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias avaliard o cumprimento do objeto da
parceria, através da emissio de relatorio técnico especifico.

11.8 O resultado do relatério emitido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao podera ser enviado
para a Organizagdo da Sociedade Civil para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, podendo
também ser registrado por meio eletronico e, no caso de evidenciar irregularidades ou inexecugdo
parcial do objeto sera concedido prazo de 10 (dez) dias uteis para:

11.8.1 sanar a irregularidade;

11.8.2 cumprir a obrigacao; ou

11.8.3 apresentar justificativa para impossibilidade de sanar irregularidade ou cumprir a obrigagao
proposta.

11.09 Os documentos relativos aos pagamentos realizados pela Organizagdo da Sociedade Civil,
deverao ser emitidos em nome da entidade beneficiada, com data, valor, nome e niimero de inscri¢do no
CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovagéo das despesas, indicando
também o més competente.

11.10 Os documentos referente a prestacic de contas deverdo ser entregues por meio eletrdénico ou por
meio fisico e langados no meio eletrénico disponivel.

11.11 Nao serdo aceitos documentos e/ou notas fiscais rasuradas.

11.12 As notas fiscais devem ser eletronicas e especificadas por tipo de material adquirido e/ou tipo de
servigos prestados.

11.13 As notas fiscais devem ser emitidas dentro do periodo de vigéncia do Termo.

11.14 Comprovantes originais deverdo ser guardados pela Organizag¢do da Sociedade Civil pelo prazo
de 10 (dez) anos, contado do dia atil subsequente ao da apresentacio da prestacdo de contas ou do
decurso do prazo para a apresentagdo da prestagdo de contas.

11.15 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante transferéncia eletronica, sujeita a identifica¢do
do beneficiario final.

11.16 Os impostos e encargos, previstos pela legislagdo tributaria e trabalhista, devem ser re#
recolhidos através de guia especifica, com o comprovante de pagamento da mesma. ’3_0?" 24
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

12.1 A Organizacdo da Sociedade Civil sera oficiada a restituir valores, sempre que forem constatadas
as seguintes situagges:

12.1.1 compras realizadas fora do prazo de vigéncia, em data anterior ou posterior, do Termo;

12.1.2 despesas néo previstas no Plano de Trabalho;

12.1.3 ndo observéncia das metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

12.1.4 desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores piblicos; ou

12.1.5 prestagdes de contas entregues fora do prazo.

12.2 Os débitos a serem restituidos serdo apurados mediante correcdo da poupanga, acrescido de juros
calculados da seguinte forma:

12.2.1 nos casos em que for constatado dolo da Organizagdo da Sociedade Civil ou de seus prepostos,
os juros serdo calculados a partir das datas de liberagdo dos recursos, sem subtragdo de eventual
periodo de inércia da Administragao Publica; e

12.2.2 nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:

12.2.2.1 do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da Organizagdo da Sociedade Civil ou
de seus prepostos para restitui¢do dos valores ocorrida no curso da execugdo da parceria; ou

12.2.2.2 do términa da execu¢do da parceria, caso nfo tenha havido sua notificagdo, com subtracdo de
eventual periodo de inércia da Administragao Publica.

12.3 Na hipdtese de rejeicdo das contas por alguma irregularidade durante a vigéncia do Termo de
Colaboracio, no caso de comprovacgio de devolugdo dos valores apontados, dar-se-a continuidade ao
Plano de Trabalho e/ou repasse, caso contrario, serd rescindido e aplicadas as penalidades cabiveis.

12.4 Se a devolugdo dos valores ocorrer dentro do periodo respectivo, ndo serd cobrado corregdo da
poupanga, sendo que, passado este periodo, deverdo ser atualizados os valores.

12.5 Havendo a rejeicao das contas, o n&o ressarcimento ao erario ensejara:

12.5.1 a instaurag@o da tomada de contas especial, nos termos da legislagdo vigente; e

12.5.2 o registro da rejeicdo da prestagdo de contas e de suas causas no site do Municipio, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.

12.6 No caso de conclus@o, denincia, rescisdo ou extingdc da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inciusive provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a Administragdo no prazo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS VEDACOES

13.1 Fica vedado & Organizacdo da Sociedade Civil:

13.1.1 a redistribui¢do dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou néo;

13.1.2 utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

13.1.3 integrar dirigentes que também sejam agentes politicos da Administragdo Publica Municipal;
13.1.4 realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboragao:

13.1.5 utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de
administragio;

13.1.6 utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo
de Colaboragio e nao previstas no Planc de Trabalho;

13.1.7 executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos, mesmo que a opgdo de
compra escolhida assim o exija, devendo a Organizagdo da Sociedade Civil alterar a forma de
aquisicao;

13.1.8 retirar recurscs da conta especifica para outras finalidades, mesmo que com posterior
ressarcimento;

13.1.9 deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida (bens e servigos economicamente
mensuraveis) pactuada no Plano de Trabalho;

13.1.10 realizar o pagamento de tarifas bancarias, multas, juros e/ou taxas de boletos com o
recurso repassado pela Administragdo Publica Municipal;




SANTA CRUZ DO SUL

13.1.11 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipdteses previstas em lei.

13.2 Fica PROIBIDA a contrata¢io de empresa que tenha no seu quadro societario integrante, conjuge,
companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive da
Organizacéo da Sociedade Civil ou de qualquer outro 6rgdo ou entidade que venha a se responsabilizar
pelo projeto ou dele fazer parte.

13.3 E vedado a Administragdo Publica praticar atos de ingeréncia na sele¢do e na contratagdo de
pessoal ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servi¢os na Organizagdo
da Sociedade Civil parceira.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAC E DA DENUNCIA

14.1 O presente Termo de Colaboragdo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a qualquer
momento, ficando as partes responsaveis pelas obrigagoes decorrentes do tempo de vigéncia.

14.2 O Termo sera rescindide com aviso prévio de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

14.3 Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Colaborag¢do o descumprimento de qualquer
das cldusulas pactuadas, particularmente quando constatada pela Administragdo Publica Municipal a
utiliza¢do dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade/incorrecao de informagao
em qualquer dos documentos apresentados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES

15.1 A Administragdo Publica Municipal podera aplicar a Organizac¢ao da Sociedade Civil, através de
Processo Administrativo de competéncia da Procuradoria-Geral, as seguintes sangdes:

15.1.1 adverténcia;

15.1.2 suspensdo temporaria: e

15.1.3 declaracio de inidoneidade.

15.2 E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de abertura de
vista des autos processuais.

15.3 A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela Organizagdo da Sociedade Civil no ambito da parceria, que ndo justifiquem a aplicagio
de penalidade mais grave.

15.3.1 da decisao administrativa que aplicar a san¢ao de Adverténcia, cabera recurso administrativo, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisao a Organiza¢do da Sociedade Civil.

15.4 A sangdo de Suspensdo Temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebragiio, execugdo ou prestagio de contas da parceria e ndo se justificar a
imposi¢do da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela
provieram para a Administragéo.

15.4.1 a sancdo de Suspensdo Temporaria impede a Organiza¢do da Sociedade Civil de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com outros 6rgaos e entidades da Administragio
Publica Municipal, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

15.5 A sancdo de Declaragdo de Inidoneidade impede a Organizag@o da Sociedade Civil de participar
de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com outros orgios e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera quando for
ressarcido ao Municipio os prejuizos apontados, e apds decorrido o prazo de 02 (dois) anos da
aplicaciio da sangéo.

15.5.1 No caso de Suspensdo Temporaria e de Declaragio de Inidoneidade, o recurso cabivel € o pedido
de reconsideragdo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisio a Organiza¢do da
Sociedade Civil.
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15.6.1 A prescrigdo serd interrompida com a edi¢@o de ato administrativo destinado a apuragdo da
infragio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERACOES

Este Termo de Colaboragio podera ser alterado, de comum acordo entre as partes, mediante proposta
devidamente formalizada e justificada pela Organizagdo da Sociedade Civil, e aprovada pela Secretaria
Gestora da Parceria, por meio de Termo Aditivo ou Termo de Apostilamento, conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Santa Cruz do Sul para esclarecer as diividas de interpretagdes
deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do Art. 109 da
Constituigdo Federal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DISPOSICOES FINAIS
Aplicam-se ao presente Termo de Colaboragdc, no que couber, as disposigdes estabelecidas na Lei
Federal n° 13.019/2014, e no Decreto Municipal n° 12.026, de 03 de maio de 2024, que ndo foram

mencionados neste instrumento.

E, por estarem cientes e acordadas com as condi¢des e clausulas estabelecidas, as partes
firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Santa Cruz do Sul, 20 de agosto de 2024,

}IELE%

Prefeita Municjfal

SOCIEDADE MERIDAONAL DE EDUCACAO SOME

PP. ROGER ARIEL PERIUS




