< PLANO DE TRABALHO
DADOS CADASTRAIS

Fundacao de Assisténcia
Sacial e Cidadania
FAsc

: VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

Organizag¢io da Sociedade Civil (OSC) USBEE - Centro Social Marista de Porto Alegre

—_

Unidade(s) de Atendimento
Termo de Colaboragdao N2
Regime de Atuacao da OSC

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

USBEE - Centro Social Marista de Porto Alegre

256/2017
Servico de Atendimento Familiar - SAF

Razdo Social:
Endereco:
Cidade/UF:
Telefone:
E-mail:

Registro(s) e Inscrigdo(6es):

USBEE - Centro Social Marista de Porto Alegre CNPJ: 92.706.308/0045-96
Estrada Antonio Severino, N2 1493

Porto Alegre/RS Bairro Mario Quintana CEP: 91250-330
3086-2300 Celular: 99678-3720

cesmar@maristas.org.br Site: http://redemarista.org.br/

N° CMAS: 086/2011 N° CMDCA: 846 N° COMUI:

Micro Regido OP: EIXO BALTAZAR N° COMDEPA: Micro Regido CT: Nordeste/Eixo Baltazar
Representante Legal: Luciano da Rosa Barrachini CPF: 965.193.800-59
RG: 1081732214 Orgdo Expedidor:  SSP/RS
Telefone: 3086-2300 E-Mail: lubr@maristas.org.br
Endereco: Estrada Antonio Severino, N2 1493
Cidade/UF: Porto Alegre Bairro: Mario Quintana CEP: 91250-330
Periodo de mandato da diretoria: Inicio: 01/01/19 Fim: 01/01/22

1.2 UNIDADE DE ATENDIMENTO

Endereco:

Telefones:

Numero da Conta Corrente:
Numero Conta Poupanga:

USBEE - Centro Social Marista de Porto Alegre Bairro: Mario Quintana
3086-2300 CEP: 91250-330
06.851160.0-7 Agéncia: 847 Banco: Banrisul
41.086329.0-9 Agéncia: 847 Banco: Banrisul

Total minimo de atendimento més:
Valor repasse mensal (RS) - Fev a Abr
Valor repasse mensal (RS) - Mai a Jan*

Inicio da parceria:
* Valor considerando o reajuste anual

2. DADOS DA PARCERIA (Preencher apds celebragio do Termo de Colaboragio)

500
RS 14.352,74 Quant. parcelas (ano): 3
RS 15.070,38 Quant. parcelas (ano): 9
01/01/18 Fim da parceria: 31/12/22

Elaborado por: CGCONV

Prefeitura de Porto Alegre
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PLANO DE TRABALHO
PLANEJAMENTO - EXECUGAO DO OBJETO (PEO)

Experiéncias da Organizagdo da Sociedade Civil que a torna apta a realizar o objeto
do Plano de Trabalho.

Na historia da presenga marista no rio Grande do Sul a rede é reconhecida pela qualidade das agdes educacionais e socias que desenvolve, promovendo a inclusdo por meio do resgate da cidadania, da auto estima, da
dignidade e da justi¢a na garantia e defesa dos direitos humanos. Por isto, o Centro Social Marista de Porto Alegre mais conhecido como CESMAR é uma OSC-Organizagdo da Sociedade Civil que exerce o papel de
interlocutar junto a esta comunidade dos bairros Mario Quintana e Rubem Berta, sendo um porto seguro na efetivagao das politicas publicas e no atendimento direto. Presente ha 20 anos no coragéo do bairro Mario
Quintana o complexo Cesmar colhe frutos do trabalho que foi e ainda é desenvolvido, a nossa presenga contribui para ajudar a transformar a vida de milhares de criangas, adolescentes, jovens e adultos

Descricdo da realidade onde a Organizagdo da Sociedade Civil estad inserida,
demonstrando o nexo entre as realidade e as atividades previstas no Plano de
Trabalho para obtengdo do impacto social esperado.

A regido nordeste de Porto Alegre onde o CESMAR encontra-se inserido caracteriza-se pela concentragdo de vazios urbanos destinados aos reassentamentos. A comunidade é composta por vilas de moradores removidos de
outros locais da cidade e reassentados, conforme dados coletados.Tais demandas impulsionam as atividades sociais e educativas da Institui¢do e que caracterizam o perfil socioeconémico dessa comunidade: criangas e
adolescentes oriundas de familias pertencentes a uma classe social subalternizada, vivendo em modestas e até precarias condigdes econdmicas. Esta drea atinge atualmente a renda per capita mais baixa por familia e
conseqiientemente é a zona mais pobre, com falta de infra-estrutura, seguranca, habitagdo e saneamento basico. Ndo é por menos que segundo o Observatério da cidade de Porto Alegre, esta regido apresentou o pior IDH
3,90 (indice de Desenvolvimento Humano ) de todos os bairros da cidade, afinal quem conhece a regido, pode detectar visivelmente os escassos recursos destinados as politicas publicas para a populagdo em geral. As
politicas sociais desenvolvidas na Institui¢do sdo voltadas para a educagdo e assisténcia social, articuladas com o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. A Assisténcia Social é uma politica publica, de atengdo e de defesa
dos direitos, regulamentada pela Lei Orgéanica da Assisténcia Social. Realiza atendimento sistematico aos educandos, contribuindo para o fortalecimento de vinculos familiar e comunitario.

Redugdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;
Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
Aumento de acessos a servigos socio assistenciais e setoriais;

Impacto Social esperado com a execugdo do servi¢o/projeto/programa

Ampliagdo do acesso a: servigos socioassistenciais e setoriais, e aos direitos humanos;
Melhoria da qualidade de vida dos educandos e familias;
Convivencia e Fortalecimento de Vinculos Familiariares e Comunitario.

PARAMETROS DE VERIFICACAO PRAZO
OBJETIVOS METAS A SEREM ATINGIDAS ATIVIDADES / OFICINAS / ACAO QUANTO AO CUMPRIMENTO DA N2 DE TURMAS | ATINGIMENTO DA
META META

1) Promover acesso a direitos, programas, beneficios e servigos socioassitenciais fortalecendo a rede
de protegdo social basica nos territorios.

a) Fomentar o exercer da cidadania por
parte dos usuarios atendidos, a partir da
garantia dos direitos socioassistenciais.
As oficinas informativas de acesso a
direitos sdo planejadas de modo a serem
reproduziveis de maneira ininterrupta
semanalmente.

Oficinas/Palestras, grupos, atendimentos, acompanhamento, visitas
domiciliares e busca ativa. Oficina/busca ativa e
acompanhamento/atendimento de descumprimento de condicionalidades do
Programa Bolsa familia. Acompanhamento e atendimento de beneficiarios e
elegiveis beneficidrios do BPC.

Relatdrio descritivo, registro de
participagdo, cadastro

Quatro
oficinas/acolhimen
tos semanais, uma

acolhida geral
semanal, um grupo

mensal, visitas
domiciliares/busca

ativa semanal

1 ciclo mensal, 12
meses ao ano.

2) Complementar as agbes com as familias e a comunidade em cardter preventivo realizando a¢des
que visem o desenvolvimento dos individuos, o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais,
autonomia e o empoderamento.

a) Ofertar espago de reflexdo para as
familias acompanhadas, em formato de
grupos de discussdo e educativos.

Os grupos sdo pensados de acordo com o
perfil das familias participantes em dado
momento, afim de se promover
capacidades pertinentes.

GRUPOS - Grupo de Desenvolvimento Familiar - é o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios. Trabalhamos o desenvolvimento de
potencialidades das familias prevenindo situagGes de vulnerabilidade e riscos
sociais e fortalecendo a fungdo protetiva da familia. Grupo fechado para as
familias em acompanhamento — SICON —identificadas com necessidades para
a participagao

Lista de presenca e fotos.

Mensalmente

6 meses

Elaborado por: CGCONV
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PLANO DE TRABALHO

PLANEJAMENTO - EXECUGAO DO OBJETO (PEO)
a) 3As Familias mais vulnerdveis sdo
6 meses
colocadas em acompanhamento. Um plano dendo h
. A . - . . . . ! . odendo haver
3) Estimular a participagdo da vida publica no territério das familias atendidas de forma a ampliar seu [de acompanhamento é pensado de acordo |ACOMPANHAMENTOS — possibilidade de escuta particularizada para a Semanalmente/ (P tensio. d
< . P . . R . < . . . - extensdo, de
espaco de atuagdo para além do territério fomentando a compreens3o critica da realidade social e do |com as necessidades especificas de cada elaboragdo do plano de acompanhamento e seus encaminhamentos, bem Lista de presenca, relatorio descritivo.| Quinzenalmente d
A . s ) X . . . - . . acordo com
mundo contemporaneo através da ampliagdo do universo informacional. familia. O plano elaborado para um periodo |como, sua avaliagdo em conjunto com as familias. L
= s avaliagdo técnica)
de 6 meses, onde sdo tragados objetivos de
curto, médio e longo prazos.
a) Trabalhar de forma conjunta com os
demais servigos da rede, como Conselho
tutelar, UBS, CRAS, CREAS, CRAI, escolas, ~ , . . -
N ARTICULACOES INTERSETORIAIS: é proporcionar a melhoria das condi¢des de
etc. . " S . .
" . . . . . . , . - . . vida das familias possibilitando o acesso a servigos, especialmente para os que
4) Fortalecer agdes coletivas nos territdrios aproximando-se das demais politicas setoriais (saude, Participar de reunides para discussdo de R - L . o . -
N . o . L se encontram em situagdo de vulnerabilidade, a articulagdo intersetorial deve Ata e Relatdrios Semanalmente 12 meses
educagdo, habitagdo, etc.) que possibilitem os acessos. casos, féruns e capacitagdes que envolvam , L
A 3 envolver escolas, postos de saude, dentre outros, desde que no territdrio de
0s servigos citados. o
. abrangéncia do CRAS.
Manter canal aberto com os demais atores
da rede para articulagdes referentes aos
usuarios.
a) Oferecer um momento grupal onde haja
a troca de vivéncias, dividas e saberes por
arte dos atendidos. L e S
P ) . i ) ACOLHIDAS - primeiro contato das familias e individuos com o PAIF, SAF —
X . L. L e Para além de uma oficina informativa, é um , - . o
5) Proporcionar espago de referéncia para o convivio grupal e comunitario, sensibilizando grupos X . SUAS. E a escuta inicial das demandas trazidas pelos mesmos. Constitui uma )
. M R - A X momento de maior reflexdo sobre a X X N . X K R Lista de presenca. Semanalmente 12 meses
comunitarios sobre direitos e necessidades, buscando a desconstrugdo de mitos e preconceitos. X . R oportunidade para informar agdes do servico e da rede socioassistencial que
realidade do territério, dos servigos e da . . .
. L acontece de modo particularizado ou coletivo.
vivéncia comunitdria como um todo.
Os assuntos tendem a emergir
naturalmente dos usuarios.
a) Propiciar espagos coletivos de carater
ndo continuado onde os usudrios sdo
expostos a informagdes referentes aos seus - .
. ) ) . OFICINAS — encontros de curto prazo com o objetivo de refletir sobre X X .
direitos socioassistenciais. . - L Lista de presenca; Relatorio descritivo
i L. | L determinado tema que envolva vulnerabilidades e potencialidades. Pode . .
6) Realizar Oficinas Compartilhar de forma clara e objetiva os L X » ) " ) . dos planos de atividades Diariamente 12 meses
L contribuir para identificar situagdes que devem ser inseridas em N
pontos mais importantes para que o L desenvolvidas.
.. X acompanhamento técnico.
usudrio possa se apropriar e fazer uso do
que é tratado, fomentando a cidadania e o
acesso aos servigos.
a) Auxiliar no acesso das familias que tem
mais dificuldade em acessar fisicamente o |BUSCA ATIVA — procura no territdrio, realizada pela equipe de referéncia, para
7) Realizar Busca Ativa servigo, através de contatos telefénicos, identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social bem como, conhecer a Lista de presenca, relatorio descritivo.[ Semanalmente 12 meses
articulagdes com demais servigos e visitas [realidade social do individuo e das familias e as potencialidades locais.
domiciliares.

DURACAO

OFICINAS/ATIVIDADES PREPONDERANTES

DESCRICAO DO PUBLICO ATENDIDO/PUBLICO PRIORITARIO

Elaborado por: CGCONV
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PLANO DE TRABALHO
PLANEJAMENTO - EXECUGAO DO OBJETO (PEO)

MANHA
fici Atividade realizada semanalmente com o objetivo de prestar informagdes, orientagdes e encaminhamento para obtengdo de documentagdo civil: RG, certiddo de nascimento, CPF, Carteira de Trabalho, | Usuarios que se encontram sem documentagdo/perda ou roubo e ou familias
o |C|na~ - etc. com precario acesso a renda e a servigos publicos e com dificuldades para
Documentagdo Civil
| manter-se.
(8 &s 12h)
Grupo mensal com familias do SICON (Sistema de Informag&o das Condicionalidades do PBF), familias atendidas e acompanhadas no qual se trabalha o fortalecimento dos vinculos familiares, o Usuarios que fazem parte do grupo mensal com familias do SICON Sistema de
Grupo de desenvolvimento, a convivéncia familiar e comunitdriae questdes relativas ao Informagdo das Codicionalidades do PBF familias atendidas e acompanhadas
Desenvolvimento no servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos.
Familiar
Usuarios do servigo atendimento familiar.
TARDE

Oficina Acessando o
direito 4 Politica
Publica de Saude

(14h as 16h)

Atividade realizada semanalmente com a finalidade de prestar informagdes sobre as politicas de satde, SUS, locais de atendimentos e orientagdes da politica enquanto direito de cidadania.

Familias em descumprimento das condicionalidades do PBF Programa Bolsa
Familia nas politicas de educagdo, saude e assistencia social.

Ofina de
Descumprimento PBF
Programa Bolsa
Familia (14h &s 16h)

Atividade realizada semanalmen-te com as familias que estdo descumprindo com as condicionalidades do PBF na educagdo, saude ou assisténcia social com situagdes de adverténcias, bloqueios,
suspensdes e cancelamentos.

Usudrios que necessitam de orientagdo quando a inclusdo produtiva. Puplico
alvo jovens e adultos.

Oficina Estratégia de
Inclusdo Produtiva
(14h as 16h)

Atividade realizada semanalmente prestando orientagGes, informagdes, encaminhamentos, conduta nos processos seletivos, elaboragdo e confecgdo de curriculos e inclusdo em sites de empregos,
apresentagdo sobre 6rgdos que oferecem vagas, encaminhamentos para entrevistas, etc.

Elaborado por: CGCONV
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< PLANO DE TRABALHO

sz PLANEJAMENTO - EXECUCAO DO OBJETO (PEO)
6. RECURSOS PARA ALCANCE DAS METAS (GRUPOS DE DESPESA) B I o VELDL LT 1G] LeiEl el el TOTALANUAL = PERCENTUAL
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 1° Trimestrre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre

6.1 PAGAMENTO DE PESSOAL RS 9.369,91 | RS  9.807,71 | RS 9.807,71 || R$  28.109,72 | R$ 29.423,12 | RS 29.423,12 | R$ 29.423,12 | R$ 116.379,08 75%

[6.2 SERVICOS DE TERCEIROS | R 234000 RS  2:340,00 | RS 234000 [ RS 7.020,00 | RS 7.02000 | RS 7.020,00 | RS 7.020,00 | RS  28.080,00 | 18% |
|63 MATERIAL DE CONSUMO [Rs 81648 |[R$  1.010,99 | RS 1.010,99 || R$  2.449,44 | RS 3.032,97 | RS 3.032,97 | RS 3.032,97 | R$ 1154835 | 7% |
[6.4 MATERIAL PERMANENTE [ rs - |rs - [rs - [»s S - [rs - |rs S - 0% |
[cUSTO TOTAL (6.1+6.2+6.3+6.4) | R$ 1252639 | R$ 13.158,70 | RS 13.158,70 || R$  37.579,16 | RS 39.476,00 | RS 39.476,09 | RS 39.476,09 | RS 156.007,43 | 100% |

RECEITA MENSAL  N° DE PARCELAS PERCENTUAL

RS 14.352,74 3 24%
RS 15.070,38 9 76%
Receita Total (Ano) 100,00%
Saldo final disponivel 12,69%

7. FISCALIZACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento da parceria sera de responsabilidade da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e do Gestor da Parceria, por meio de acompanhamento "in loco", orientagdes, reunides, analise de documentos, e demais agdes que contribuam para o bom desempenho da
parceria.

8. DECLARACAO

Na qualidade de representante da Organizagdo da Sociedade Civil, declaro, para fins de prova junto a Fundagdo de Assisténcia Social e Cidadania (FASC) de Porto Alegre sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro do Municipio
ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica de Porto Alegre, que impega o estabelecimento do Termo de Colaboragdo proposto, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento,

Porto Alegre, 2 de setembro de 2019

Luciano da Rosa Barrachini - Gerente Social
USBEE - Centro Social Marista de Porto Alegre

9. APROVAGCAO DO PODER PUBLICO

APROVADO

Porto Alegre, 2 de setembro de 2019

Fundag3do de Assisténcia Social e Cidadania - FASC

Prefeitura de Porto Alegre
Elaborado por: CGCONV Fundagio de Assisténcia Social e Cidadania FO11 - Versdo: 00



PLANO DE TRABALHO
EQUIPE DE TRABALHO

~ HORAS/ P ENCARGOS ~
FUNCAO UANT | SALARIO BRUTO INSALUBRIDADE VT TOTAL PROVISAO
¢ SEMANA Q (INSS, FGTS, PIS)

Assistente Social 30 1 RS 4.245,30 RS 339,62 RS 4.584,92 | RS 893,68
Psicélog Social 30 1 RS 3.102,27 RS 248,18 RS 3.350,45 | RS 653,06
Auxiliar Administrativo 30 1 RS 1.328,27 RS 106,26 RS 1.434,53 | RS 279,61
RS - RS -

RS - RS -

RS - RS -

RS - RS -

RS - RS -

RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -

TOTAL RS 9.369,91 RS 1.826,35

Prefeitura de Porto Alegre
Elaborado por: CGCONV Fundacdo de Assisténcia Social e Cidadania FO11 - Versdo: 00



PLANO DE TRABALHO
EQUIPE DE TRABALHO

HORAS/

ENCARGOS

Elaborado por: CGCONV

Prefeitura de Porto Alegre

Fundacdo de Assisténcia Social e Cidadania

FUNCAO UANT| SALARIO BRUTO | INSALUBRIDADE VT TOTAL PROVISAO
¢ SEMANA Q (INSS, FGTS, PIS)
Assistente Social 30 1 RS 4.443 56 RS 355,48 RS 4.799,04 | RS 935,41
Psicélog Social 30 1 RS 3.247,15 RS 259,77 RS 3.506,92 | RS 683,56
Auxiliar Administrativo 30 1 RS 1.390,50 RS 111,24 RS 1.501,74 | RS 292,71
TOTAL RS 9.807,71 RS 1.911,69

FO11 - Versao: 00



PLANO DE TRABALHO

PLANEJAMENTO - EXECUGAO FINANCEIRA (PEF)

DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (Aplicagio Fev a Abr)

VALOR MENSAL DO REPASSE:

RS 14.352,74

NATUREZA DA DESPESA DETALHAMENTO

VALOR MENSAL

TOTAL TRIMESTRE

Salario da Equipe de Trabalho (descrita na aba 3)

RS 9.369,91

RS

28.109,72

RS

RS

RS

RS

PAGAMENTO DE PESSOAL

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

Total do item Pagamento de Pessoal

RS 9.369,91

R$

28.109,72

Cartdo Assitencial

RS 2.260,00

RS

6.780,00

Recarga de Celular

RS 80,00

R$

240,00

SERVICOS DE TERCEIROS

RS

R$

RS

R$

Total do item Servigos de Terceiros

RS 2.340,00

R$

7.020,00

Alimentagdo

RS 392,62

RS

1.177,86

Material de construgdo, reformas, materiais elétricos e
hidraulicos.

RS -

RS

MATERIAL DE CONSUMO |Materiais didaticos, pedagogicos, de expediente.

RS 200,00

RS

600,00

Material de Higiene e Limpeza

RS 223,86

R$

671,58

RS -

RS

R$

Total do item Material de Consumo

RS 816,48

R$

2.449,44

RS

R$

RS

RS

MATERIAL PERMANENTE

RS

RS

RS

RS

RS

Total do item Material Permanente

RS -

R$

PROVISAO

#VALOR!

TOTAL GERAL

#VALOR!

#VALOR!

Prefeitura de Porto Alegre
Elaborado por: CGCONV Fundagdo de Assisténcia Social e Cidadania
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4{3} PLANO DE TRABALHO
e PLANEJAMENTO - EXECUCAO FINANCEIRA (PEF)

Social ¢ Cidadania
Fasc

DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (Aplicagso Mai 4 Jan)

VALOR MENSAL DO REPASSE: R$ 15.070,38

NATUREZA DA DESPESA DETALHAMENTO VALOR MENSAL TOTAL TRIMESTRE

Salario da Equipe de Trabalho (descrita na aba 3.1) RS 9.807,71 [ RS 29.423,12
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
Total do item Pagamento de Pessoal| RS 9.807,71| RS 29.423,12

PAGAMENTO DE PESSOAL

Cart3o Assitencial RS 2.260,00 | RS 6.780,00
Recarga de Celular RS 80,00 | RS 240,00
RS -
RS -
RS -
RS -
Total do item Servigos de Terceiros| RS 2.340,00 | RS 7.020,00

SERVICOS DE TERCEIROS

Alimentacdo RS 487,13 | RS 1.461,39
Material de construgdo, reformas, materiais elétricos e

hidradlicos. RS R i
MATERIAL DE CONSUMO |Materiais diddticos, pedagogicos, de expediente. RS 250,00 | RS 750,00
Material de Higiene e Limpeza RS 273,86 | RS 821,58
RS - RS -
RS -
Total do item Material de Consumo| RS 1.010,99 [ RS 3.032,97

RS -
RS -
RS -
RS ;
MATERIAL PERMANENTE RS _
RS ;
RS ]
RS ;
RS ]

Total do item Material Permanente| RS -| RS -

PROVISAO RS 1.911,69 | RS 5.735,06

TOTAL GERAL RS 15.070,38 | RS 45.211,15

Prefeitura de Porto Alegre
Elaborado por: CGCONV Fundag3o de Assisténcia Social e Cidadania FO11 - Versdo: 00



