PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS: N el : e
NOME DA INSTITUICAO: CNPJ:
Centro Social Marista Nossa Senhora da Boa | 92.706.308/0057-20

Esperanca

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: " (x) Sem Fins Lucrativos
() Cooperativa

NDERECK ( )Religiosa
ENDERECO:

Rua Guilherme Keber, 66

Santa Vitéria Santa Cruz do Sul RS :96840-710
E-MAIL TELEFONE: o
boaesperanca@maristas.org.b 51-37119308
r
CONTABANCARIA  BANCO ' AGENCIA
Conta Corrente Banrisul 0847
Numero da Conta: ‘
06.087865.0-9
NOME DO RESPONSAVEL: T CPR
Roger Ariel Perius 005.917.440.40
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE CARGO:
9083066771 ?Coordenador
'Rua Marechal Floriano,747 Ap. 801 96810-052
|
[2 - PROPOSTA DE TRABALHO: | |
NOME DO PROJETO: ~ PRAZO DE EXECUGAO
: INICIO . TERMINO
Aprimorando o atendimento no Centro Social Marista| Dezembro - Dezembro
Nossa Senhora da Boa Esperanga 2018 | 2019
PUBLICO ALVO:

120 criancas e adolescentes atendidos no projeto.

OBJETO DE PARCERIA: h D

Aprimorar o atendimento ofertado no Centro Social Marista Nossa Senhora da
| Boa Esperanga.




DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (devendo ser

demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem
atingidas)

Frente as inimeras expressdes da questdo social visualizadas no espaco de
atuacao, a proposta do referido projeto vem ao encontro da garantia e promogao dos
direitos fundamentais dos atendidos, possibilitando espagos acolhedores de
atendimento e o oferecimento das mais variadas formas de insercao social, de cultura,
lazer, aprendizado, alimentagao e cuidado.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

A regido sul de Santa Cruz do Sul abriga uma populagéo de baixa renda, |
consequente & uma das zonas mais pobres e vuinerdveis da comunidade Santa
Cruzense, com falta de infraestrutura, seguranga, habitacdo e saneamento basico. O ’
indice de exclusdo social é visivel, muitas familias vivem sem condi¢gdes basicas
necessarias para uma vida digna. Na sua maioria sdo familias formadas por

trabalhadores sazonais, que se ocupam de trabalhos temporarios nas industrias
fumageiras e metallrgica por periodos curtos no decorrer do ano. No restante do tempo
ficam no trabalho informal ou desempregados. E neste cenario que estd inserido o
Centro Social Marista Nossa Senhora da Boa Esperanga. Uma instituigdo com elevado
grau de legitimidade dentro da comunidade e que exerce um importante papel na
educacao, assisténcia social, salde e inclusgo social dos seus assistidos. O Centro
Social Marista imbuido na missdo educativa assumida pelo Instituto Marista trabalha
focado em aspectos relacionados com a educacgédo de criangcas e adolescentes e na
promocao e garantia dos direitos fundamentais j& garantidos em lei. ;
A dinamica proposta neste projeto vem para aprimorar e garantir a continuidade |
dos atendimentos prestados aos beneficidrios do Servico de Convivéncia e ?
Fortalecimento de Vinculos - SCFV do Centro Social Marista Nossa Senhora da Boa
Esperanca que se caracierizam pelas agdes de transformagdo/mudanga nos processos
ja desenvolvidos, a fim de qualificar e atender @s novas demandas e expectativas dos |
- atendidos. Estas mudancas sdo oriundas das diversas reunides que envolvem toda a
equipe de trabalho, assim como, os educandos, pais/responséveis e a comunidade na
busca de qualificacdo e oferta de agbes preventivas que vao ao encontro dos
interesses das criangas € adolescentes.

3 - OBJETIVOS:
3.1 - GERAIS

Aprimorar os espacos de atendimento, convivéncia e as oficinas do Centro
| Social Marista Nossa Senhora da Boa Esperanga, através da aquisicdo de materiais de
| consumo (alimentagao, material pedagégico e expediente, camisetas, uniformes para o
corpo de danca), servicos de terceiros (transporte), material permanente (ar
condicionado/ armarios de cozinha/ instrumentos musicais), dando assim continuidade a
proposta pedagogica e social deste projeto.

3.2 — ESPECIFICOS

-Adquirir camisetas para uso diario dos atendidos;

-Aprimorar as oficinas de masica e danga, adquirindo instrumentos musicais e |
| uniformes para o corpo de danca; |




\-Fortalecer as acbes, oficinas, atendimentos e reunides oferecidas pelo Centro Marista
\através do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, com a aquisi¢ao de
materiais pedagdgicos, de expediente, garantindo o acesso dos educandos as praticas
lGdicas, esportivas, cognitivas, de lazer e cultura das mais diferentes formas;

| -Proporcionar alimentacdo diversificada para 120 (cento e vinte) criangas e
' adolescentes diariamente, de segunda a sexta feira, oferecendo uma alimentacao
balanceada e saudavel;

-Adquirir armérios de cozinha para melhor armazenar os alimentos;

-Oferecer um ambiente acolhedor e agradavel aos educandos e familias, adquirindo ar
condicionado para os dias de temperaturas elevadas e baixas para a sala de
atendimento;

- Possibilitar aos atendidos passeios e ou viagens de estudo que venham a agregar ao
| aprendizado permanente, garantindo assim o acesso a outros espagos de convivéncia e
| conhecimento.

4 - METODOLOGIA: :

41 — FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
| CUMPRIMENTO DAS METAS

|

! O projeto “Aprimorando o atendimento no Centro Social Marista Nossa
Senhora da Boa Esperanga” consiste na melhoria das préxis da unidade,
implementando e fortalecendo agbes preventivas e protetivas para criancas €
adolescentes em situagéo de vulnerabilidade e risco social.

Através desde edital teremos a oportunidade de qualificar a rotina dos
educadores no atendimento aos educandos através de matérias pedagogicos e de
expediente.

A aquisicdo de instrumentos musicais, camisetas e uniformes para o corpo de
danca possibilitara a renovacdo do material existente, assim como possibilitara aos
atendidos o contato como o novo.

; A garantia de transporte possibilitard a saida sistematica dos atendidos a
espacos que ampliem seus conhecimentos e sua visdo de mundo instigando o
| protagonismo e autonomia.

i A sala de atendimento com ar condicionado proporcionard o bem-estar dos
| educandos e familias, garantindo a eles um espago agradavel e acolhedor.

1 A aquisicdo de géneros alimenticios se dara para a garantia e permanéncia das
f refeicdes diarias oferecidas aos atendidos. A importancia da continuidade das refeigbes
| € de suma importéncia para nossas criangas e adolescentes, sendo esta, muitas vezes
|a Gnica refeicdo do dia. As refeicdes seguirdo um cardépio nutricional saudavel, |
| equilibrado e produzido considerando as normas da vigilancia sanitaria com orientagéo
1 da nutricionista.

| A aquisicdo de armérios de cozinha possibilitara o melhor armazenamento dos
| alimentos.

|
' 5 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAC DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
: EXECUTADOS

|

{ Atender 120 criancas e adolescentes atendidos do projeto, assim como suas
| familias de forma continuada. Acompanhando os processos de aprendizado e 0s
' encaminhamentos realizados. Qualificando também a oficina de musica e esporte e

| recreaczo (danga) com a renovagao de material.

!5.2 - RESULTADOS ESPERADOS




Contribuicdo com a garantia de direitos € a efetiva protecdo das criangas e
adolescentes atendidos, assim como O aprimoramento do trabalho ja desenvolvido pela
unidade.

53 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CU MPRIMENTO DAS METAS

| - Efetividade dos atendidos no projeto;

- Escuta dos atendidos e familiares frente as propostas do projeto;

[ -Avaliacdo constante com a equipe de trabalho sobre a proposta pedagogica
| adotada;

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETA ESPECIFICAC IND[CADOR DURAC}EO
PA/ RO RSO
FAS UNIDAD QUANT INICIO TERMINO
E E IDADE e b o
| Dezembro Dezembro

120 criangas 2018 2019

e

adolescentes

7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA

RECEITA TOTAL booncod ~ VALORANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE RS 28.486,56
TOTAL GERAL RS 28.486.56

DESPESA - TOTAL el VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE
TOTAL GERAL

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
8.1 - CONCEDENTE

META 1° MES 2° MES 3° MES 4°MES  5°MES 6° MES

R$
28.486.56

META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES __11°MES 12° MES

8.2 - PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA)
META  1°MES MES _3°MES _ 4°MES  5°MES 6° MES




M“’M/_’T_,———’——*’/‘_’___HFM
12° MES

GETA TMES _ G°MES  9MES TTWMES T MES

ESPECIFICAGAC VALOR

e

i
| Material de Consuma: alimentacao, camisetas, material
pedagdgico, material de expediente, uniformes de

i danga.
| Eispfii R$ 14.050,00

\\ treh Servigos de terceiros: transportes ¢/ encargos. .

| | \
| i \
| o |

Despesa Material Permanente: ar-condicionado, armarios de

\ de Capital \ cozinha, instrumentos musicais. RS 14.436,56

t |

W 1 - o H___»—d———f———*""kr
T |

[
s TOTAL\ RS 28.486,56 |

R B e iitorisi—siai
10 - PRESTACAO DE CONTAS e —

i

| A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 30 dias a partir do término da\
vigéncia da parceria, no caso de parcela dnica.

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até o dia 15 do més subsequente |
ao recebimento, no caso de parcela mensal. ‘
Apods a apresentagao da prestagéo de contas, constatada irregutaridade ou omissao, \
sera concedido prazo para a entidade sanar irregularidades ou cumprir a obrigagao, Sem |
prejuizo das demais medidas administrativas.

T
DECLARAGAO | -

|Na qualidade de representante legal da OR(_BAN!ZA(}AO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro,
|para fins de comprovagao junto ao MUNICIPIO, para 0s cfeitos e sob as penas da Lei,
ique inexiste qualguer débito ou situagao de inadimpléncia com a Administragao Publica|
| Municipal ou gqualquer entidade da Administragao Plblica, que impeca a transferéncia de\

\Irecursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para aplicagao na
lforma prevista e determinada por este Plano de Trabalho. :

S—
1

| ede deferimento. — 7 -1
EEP e t l.-92.706.308/0057«20-l : ~z’/ / us |

{’é[ Roger Ariel Perius
: Coordenador l

\ ; Centro Social Marista N* S?
-\ da Boa Esperanca |
{ Fone: 51 3711-9309 \
Ruz Guilnerme Kerber, 86 - Santa Vitoria \
L_ Santa Cruz do Sul - RS ﬂ
\Santa Cruz do Sul, 19 de hovembro de 2018 \
|
]



